Resolucion Viceministerial
N° 049-2022-MINEDU

Lima, 03 de mayo de 2022

VISTOS, el Expediente N° 0031967-2022, los Oficios N° 00089-2022-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA y N° 00319-2022-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA de la Direcciébn General de
Educacién Técnico - Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica, el Informe N° 00022-2022-
MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA de la Direccién de Servicios de Educacion Técnico -
Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica de la referida Direcciébn General, el Informe N°
00411-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP de la Unidad de Planificacién y Presupuesto de la
Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, el Informe N° 00448-2022-MINEDU/SG-
OGAJ de la Ofi@paeral de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 13 y 16 de la Constitucion
Politica del Peru, la educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana;
correspondiéndole al Estado coordinar la politica educativa y formular los lineamientos
generales de los planes de estudios, asi como los requisitos minimos de la organizacion de los
centros educativos;

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacion, establece que el Sector Educacion se encuentra bajo la conduccion y rectoria
del Ministerio de Educacion; asimismo, de acuerdo con el literal a) del numeral 1 y el literal a)
del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley, son funciones rectoras y técnico-normativas del
Ministerio de Educacion, formular, planear, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la politica
nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno; asi como
aprobar las disposiciones normativas vinculadas con sus ambitos de competencia,
respectivamente;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que el
Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la politica
general del Estado;

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 10 de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, el
Ministerio de Educacion establece los lineamientos académicos generales para todos los
Institutos de Educacion Superior (IES) y las Escuelas de Educacion Superior (EES);
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Que, conforme al numeral 6.1 del articulo 6 del Reglamento de la Ley N° 30512,
aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, los referidos lineamientos orientan y
regulan la gestion pedagogica en los IES y las EES, buscando garantizar una formacién que
responda a las politicas educativas nacionales y regionales, asi como a las necesidades,
tendencias y desafios, actuales y futuros, del sector educativo, productivo y del desarrollo local,
regional y nacional, en todas las modalidades y enfoques, con pertinencia cultural, segun
corresponda;

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el numeral 11.2 del articulo 11 del citado
Reglamento, la estructura y organizacion de los programas de estudio responden a los criterios
establecidos en el Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior
Tecnolégica y Técnico - Productiva, o el que haga sus veces, asi como, a los lineamientos
académicos generales;

Que, mediante los articulos 2 y 3 de la Resolucién Viceministerial N° 178-2018-
MINEDU, se aprueba el “Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior
Tecnolégica y Técnico - Productiva”, y los “Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica”,
respectivamente;

Que, en el marco de las disposiciones legales antes sefialadas, mediante el Oficio N°
00089-2022-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, la Direccibn General de Educacion Técnico -
Productiva y Superior Tecnholdgica y Artistica remite al Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagdgica el Informe N° 00022-2022-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA precisado a
través del Oficio N° 00319-2022-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, a través de los cuales se
sustenta la necesidad de aprobar un proyecto de resolucion para: (i) actualizar los
“Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas
de Educacion Superior Tecnoldgica”; (ii) derogar el “Catalogo Nacional de la Oferta Formativa
de la Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico - Productiva”; vy, (iii) aprobar un nuevo
“Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacidn Superior Tecnolégica y Técnico -
Productiva”, con la finalidad de adecuar dichos instrumentos a las Gltimas modificaciones de las
Leyes N° 28044 y N° 30512, y sus Reglamentos (en adelante, el proyecto de resolucion);

Que, mediante Informe N° 00411-2022-MINEDU-SPE-OPEP-UPP, la Unidad de
Planificacibn y Presupuesto de la Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto,
dependiente de la Secretaria de Planificacién Estratégica, considera factible continuar con el
trAmite de aprobacién del proyecto de resolucion, por cuanto se encuentra alineado a los
objetivos estratégicos e institucionales del Sector Educacién y su aprobacién no irrogara gastos
adicionales al Pliego 010: Ministerio de Educacion;

Que, asimismo, a través del Informe N° 00448-2022-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina
General de Asesoria Juridica, en el marco del andlisis legal realizado y teniendo en cuenta los
informes técnicos emitidos, opina que el proyecto de resolucion resulta legalmente viable,
sugiriendo proseguir el tramite correspondiente para su aprobacion;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucion Ministerial
N° 008-2022-MINEDU, se delega en el Viceministro de Gestion Pedagdgica del Ministerio de
Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y aprobar los actos resolutivos que
aprueban, modifican o dejan sin efecto los Documentos Normativos del Ministerio de Educacion
en el ambito de su competencia conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion;

EXPEDIENTE: DISERTPA2022-INT-0031967

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado del Ministerio de
Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas
a través de la siguiente direccion web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_4/VDD_ConsultaDocumento.aspx e ingresando la
siguiente clave: EC5269




De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion; la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes; el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado
por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; vy, en virtud a las facultades delegadas mediante
la Resolucion Ministerial N° 008-2022-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Actualizar los “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de
Educacién Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica”, aprobados por el
articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU y modificados por la
Resolucién Viceministerial N° 277-2019-MINEDU, conforme al Anexo N° 01, que forma parte de
la presente Resolucion.

Articulo 2.- Derogar el “Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion
Superior Tecnoldgica y Técnico - Productiva”’, aprobado por el articulo 2 de la Resolucién
Viceministerial N° 178-2018-MINEDU.

Articulo 3.- Aprobar el “Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién
Superior Tecnolégica y Técnico - Productiva”, el mismo que como Anexo N° 02 forma parte de
la presente Resolucion.

Articulo 4- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y sus anexos, en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional del
Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicaciéon de la presente
Resolucién en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese

(Firmado digitalmente)
Walter Alberto Hernandez Alcantara
Viceministro de Gestion Pedagdgica
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ANEXO 01

LINEAMIENTOS ACADEMICOS GENERALES PARA LOS INSTITUTOS DE EDUCACION
SUPERIOR Y LAS ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

1. JUSTIFICACION

La globalizacién de la economia y el desarrollo tecnolégico han modificado las caracteristicas del
mercado laboral actual, haciéndolo mas dinamico y cambiante, incrementando la necesidad de
flexibilidad en la formacién y aprendizaje continuo, asi como la disponibilidad a la movilidad
territorial y/o funcional.

De acuerdo con el Estudio Multidimensional del Pert, publicado por la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) en el afio 2015, la escasez de cualificaciones
en los trabajadores es una barrera al crecimiento del pais. Dicho reporte sefiala que un 28% de
las empresas en general y el 34.5% de las empresas manufactureras tienen dificultades para
encontrar personal con las habilidades que requieren. Asimismo, la OCDE, en el informe de
diagnostico “Estrategia de Competencias de la OCDE" sefiala que poseer trabajadores con
mejores habilidades permite desarrollar nuevos productos, mercados e ideas de negocio, y la
transicién hacia una economia mas diversificada.

La educacién superior tecnolégica orienta el proceso educativo a la formacion de profesionales
que impulsen prioritariamente la actividad productiva en cada region del pais, asi como la
investigacion, la innovacién, la transferencia tecnoldgica, y el emprendimiento para mejorar la
capacidad de empleabilidad que conlleve alcanzar un mejor desarrollo social, econdmico, cultural
y humano.

Con el propésito de mejorar y facilitar la labor institucional, paises como México, Colombia, Chile,
Costa Rica, entre otros, vienen implementando lineamientos académicos que permiten generar
estrategias, mecanismos y procedimientos en las instituciones de educacién superior tecnoldgica
para garantizar una educacién de calidad. Esta implementacion ha logrado la suficiente
legitimacién y reconocimiento en la comunidad académica, con claras manifestaciones de
mejoramiento de la calidad de la educacién superior en el pais, documentadas en diversos
estudios.

En el Perd, el Ministerio de Educacién tiene como finalidad asegurar la calidad de la educaciéon
a través de politicas, normativas y lineamientos que promueven la formacion de profesionales
con alto grado de competitividad global, incorporando atributos en su formacién y desarrolio de
competencias. Estas politicas estan alineadas con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
aprobada por la Organizacién de las Naciones Unidades en el 2015, que incluye como su objetivo
de desarrollo sostenible N° 4 el garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos. Entre las implicancias de
politica de este objetivo, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencias
y la Cultura (UNESCO) destaca un énfasis en la pertinencia del aprendizaje, tanto para el mundo
laboral como para el ejercicio de la ciudadania, lo que a su vez deberia reflejarse en el
establecimiento o fortalecimiento de sistemas nacionales de garantia de la calidad o de marcos
de cualificaciones.

En esta misma linea, con el objetivo de ordenar la oferta formativa de la Educacion Técnico -
Productiva y la Educaciéon Superior Tecnoldgica, asegurando estandares de desempefio
definidos con la participaciéon del sector productivo, se aprobé en el afio 2015 el Catélogo
Nacional de la Oferta Formativa (en adelante CNOF).

Con fecha 02 de noviembre de 2016, se publicé la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, a través de la cual se regula la
creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos
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de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como el
desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de
Educacién Superior publicos.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 10 de la precitada Ley, el Ministerio de Educacion
establece los Lineamientos Académicos Generales para todos los Institutos y las Escuelas de
Educacion Superior.

Segun el numeral 6.1 del articulo 6 del Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, los Lineamientos Académicos Generales orientan y regulan la
gestién pedagdgica en el Instituto de Educacién Superior y la Escuela de Educacién Superior
respectivamente, buscando garantizar una formacion que responda a las politicas educativas
nacionales y regionales, asi como a las necesidades, tendencias y desafios, actuales y futuros,
del sector educativo, productivo y del desarrollo local, regional y nacional, en todas las
modalidades y enfoques, con pertinencia cultural, seglin corresponda.

En este sentido, los Lineamientos Académicos Generales fomentan la mejora de la calidad y
pertinencia educativa, la articulacién de la formacion profesional en todos sus niveles, el
reconocimiento y la convalidacidon de aprendizajes o competencias adquiridas en entornos
laborales o mediante procesos formativos. Contienen los aspectos referidos a la organizacion y
desarrollo de los programas de estudios, niveles formativos de la educacion superior, enfoque
formativo, modalidades para la prestacion del servicio, programas de formacion continua,
componentes curriculares, evaluacién, orientaciones para la elaboracién de los planes de
estudios, mdédulos formativos, créditos académicos, itinerario formativo, procedimientos
académicos, entre otros.

FINALIDAD

Garantizar que los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica gestionen el servicio educativo para la formacién de las personas de forma integral,
especializada, intercultural, inclusiva y en igualdad de oportunidades, que permita a los
egresados tener un adecuado desenvolvimiento en el mundo laboral, actuando de manera ética,
eficiente y eficaz, mediante el desarrollo de competencias con énfasis en la practica, la
investigacion, la innovacidn, el emprendimiento y la participacién de la comunidad educativay su
entorno.

OBJETIVOS

3.1. Establecer disposiciones que regulen y orienten la gestién pedagogica en los Institutos de
Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica.

3.2. Asegurar la elaboraciéon e implementacién de programas de estudios pertinentes y de
calidad para la formacion integral de los estudiantes en los referidos institutos y escuelas.

AMBITO DE APLICACION

4.1 Ministerio de Educacion

4.2 Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces.
4.3 |Institutos de Educacion Superior publicos y privados.

4.4 Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicas y privadas.

BASE NORMATIVA

5.1. Constitucidn Politica del Peru.

5.2. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

5.3. LeyN° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes.

5.4. Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus

Docentes.
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5.5. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion.

5.6. Decreto Supremo N° 007-2005-TR, que aprueba el Reglamento de Ley N° 28518, Ley
sobre Modalidades Formativas Laborales.

5.7. Resolucién Viceministerial N° 176-2021-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo
denominado “Disposiciones que regulan la transitabilidad entre las instituciones educativas
de Educacion Basica, Técnico — Productiva y Superior Tecnoldgica”,

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias,
complementarias, conexas, o aquellas que las sustituyan.

6. GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS

6.1. TERMINOS
Para efectos de los presentes lineamientos, se establecen las siguientes definiciones:

6.1.1. Entorno virtual de aprendizaje (EVA): También conocido como ambiente virtual
de aprendizaje (AVA) o en inglés Virtual Learning Environment (VLE), puede ser
definido como una plataforma web disefiada para facilitar la gestién de los
procesos de ensefnanza y de aprendizaje; es decir, permite administrar, distribuir,
realizar las actividades de seguimiento y evaluacién de todas aquellas
involucradas en la ensefianza y de aprendizaje’.

6.1.2. Herramientas digitales: Una herramienta digital hace referencia a los recursos
en el contexto informatico y tecnolégico y generalmente suelen ser programas lo
que se denomina software que nos permite algun tipo de interaccién y desarrollo
o algunas veces también dispositivos (hardware) que, en conjunto, nos permitiran
el uso de la herramienta.

6.1.3. Modelo formativo: Es la concepcion del servicio educativo que plantea la
institucion para desarrollar la formacién, tomando como referencia el enfoque
pedagogico de la Educacién Superior Tecnolégica, y considerando las
necesidades de laregion, asi como las caracteristicas institucionales y de su oferta

formativa.

Oferta formativa: Constituida por el conjunto de programas de estudios, de
segunda especialidad y de formacién continua que desarrolla una institucion
educativa para el otorgamiento del servicio educativo, en los diferentes niveles
formativos.

Para la elaboracion de los programas de estudios se tiene en cuenta lo dispuesto
en el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior
Tecnoldgica y Técnico- Productiva (CNOF) y en los presentes lineamientos.

6.1.5. Plataformas LMS o plataformas virtuales: LMS es el acronimo en inglés de
Learning Management System, también conocido en espafiol como Sistema de
Gestion de Aprendizaje. Un LMS es un software instalado por lo general en un
servidor web que se emplea para administrar, distribuir y controlar las actividades
de formacién en un espacio virtual y es usado generalmente en la educacion no
presencial (e-learning) y mixta (b-learning, aquella que combina la educacion
presencial y virtual)?.

! Boneu, J.M. {2007). Plataformas abiertas de e-learning para el soporte de contenidos educativos abiertos. Revista de Universidad y Sociedad del

Conocimiento. Recuperado en http:/irusc.ouc.edules/index.php/rusc/adicle/view/van1-boneu html
Cedefio, E. y Murillo, J. (2019). Entornos virtuales de aprendizaje y su rol innovador en el proceso de ensefianza. Recuperando en:

https://dialnet.unirioja.es/serviet/articulo?codigo=7047143

2 Femandez-Pampillén Cesteros, A. M. (2009). Las plataformas e-learning para la ensefianza y el aprendizaje universitario en Internet. Recuperado en
https:/feprints.ucm.es/10682/1/capituloE_learning.pdf
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Las plataformas LMS son sistemas de gestion del aprendizaje que se emplean
para administrar, distribuir y controlar las actividades de formacion en un espacio
virtual; para ello, cuentan con mlltiples herramientas que en su funcionamiento
ofrecen soluciones cada vez mas estandarizadas. Existen diversas plataformas
LMS como Edmodo, Google Classroom, Canvas LMS, Chamilo, Moodle, efc.

6.1.6. Silabo: Instrumento que permite planificar los contenidos, las estrategias de
ensefianza-aprendizaje y la evaluacién de la unidad didactica; orienta tanto al
docente como al estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

6.1.7. Servicio educativo: Es un conjunto de actividades inherentes a los procesos
institucionales, pedagdgicos y académicos, entre otros necesarios para el
funcionamiento de la institucion educativa.

6.2. SIGLAS
Para efectos de los presentes lineamientos, entiéndase por:

6.2.1 CNOF: Catalogo Nacional de la Oferta Formativa.

6.2.2 CONCYTEC: Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica.

6.2.3 DISERTPA: Direccién de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica o la que haga sus veces.

6.2.4 DRE: Direccién Regional de Educacion o la que haga sus veces.

6.2.5 ES: Educacion Superior.

6.2.6 EST: Educacion Superior Tecnoldgica.

6.2.7 EEST: Escuela de Educacion Superior Tecnolégica.

6.2,8 EFSRT: Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

6.2.9 EVA: Entornos virtuales de aprendizaje.

6.2.10 IES: Instituto de Educacion Superior.

6.2.11 |EST: Instituto de Educacion Superior Tecnoldgica.

6.2.12 LAG: Lineamientos Académicos Generales.

6.2,13 LMS: Learning Management System por sus siglas en inglés. Sistema de Gestion
de Aprendizaje.

6.2.14 MINEDU: Ministerio de Educacion.

6.2.15 NEE: Necesidades educativas especiales.

6.2.16 SE: Servicio Educativo.

6.2.17 SUNEDU: Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.

7. EDUCACION SUPERIOR
Definicion

La Educacion Superior (ES) es parte de la segunda etapa del Sistema Educativo quetiene
por finalidad formar profesionales competitivos, polivalentes y con valores, que desarrollen
competencias profesionales que respondan a las caracteristicas y demandas del mercado
local, regional, nacional e internacional en el marco de la descentralizacion y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

La Ley N° 30512 establece los principios que sustentan la ES en la formacién integral de
las personas, siendo la calidad educativa y la pertinencia fundamentales en el proceso
formativo para el incremento de posibilidades de empleabilidad con mejores condiciones
laborales, facilitando el transito entre el mundo educativo y laboral.

7.2, Caracteristicas

7.2.1. Pertinente y dinamica
La ES debe responder a las demandas y necesidades del contexto productivo,
laboral y social a nivel local, regional, nacional e internacional, y lograr la insercion
laboral de sus egresados, formando, ademas, competencias para la innovacion y
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el emprendimiento. Por ello, la oferta formativa debe actualizarse
permanentemente para responder de manera oportuna a los continuos cambios,
tendencias y desafios de los diferentes contextos.

7.2.2. Flexible
La ES requiere de una organizacion curricular flexible, que responda a las
caracteristicas propias de cada especialidad, para lo cual el servicio educativo
debe desarrollarse en distintos ambitos de aprendizaje, tales como, aulas, talleres,
laboratorios, centro laboral, entre otros; posibilitando la adquisicion de
capacidades para desempefiarse eficientemente en uno o mas puestos de trabajo
vinculados, facilitando la movilidad entre el mundo formativo y laboral.

7.2.3. Permanente e integral
Los diferentes niveles formativos de la ES promueven trayectorias formativas,
permitiendo a las personas acceder a niveles de formacion superior, ademas de
renovar, diversificar y consolidar su desarrollo profesional de manera permanente
e integral en diferentes contextos a lo largo de la vida. El entorno laboral plantea
la necesidad de fortalecer y adquirir nuevas habilidades, actualizar los
conocimientos y anticipar tendencias.

8. NIVELES FORMATIVOS DE LA EDUCACION SUPERIOR
La formacién en ES se imparte en tres niveles formativos:

8.1. Nivel formativo técnico

Provee al estudiante competencias que le permitan desempefiarse en el ambito laboral de
manera eficaz en una determinada funcién controlando sus propias tareas, desarrollando
supervision sobre sus actividades, identificando problemas técnicos y ejecutando acciones
correctivas especificas. Un estudiante que egrese de este nivel puede insertarse al
mercado laboral, profundizando sus conocimientos en el campo técnico relacionado al
programa de estudios o continuar con otros niveles de la ES.

8.2. Nivel formativo profesional técnico

Provee al estudiante competencias que le permitan desempeifiarse en el ambito laboral en
una determinada funcion, realizando procesos y procedimientos de trabajo
predeterminado con autonomia limitada, supervisando sus actividades y tareas de
personas a su cargo, considerando los recursos técnicos y materiales requeridos en la
produccién de bienes o servicios. Un estudiante que egrese de este nivel puede insertarse
al mercado laboral, profundizar sus conocimientos en el campo técnico o continuar su
formacién en otros niveles de la ES.

8.3. Nivel formativo profesional

Provee al estudiante competencias que le permitan desempefiarse en el &mbito laboral en
funciones variadas y complejas en diferentes contextos, ejerciendo autoridad total de una
unidad de negocio a nivel institucional o corporativo. Ademas, proporciona competencias
para el desarrollo de la investigacion aplicada y la innovacién, orientada al dominio de las
ciencias aplicadas, mejoramiento y modificacién de la tecnologia. Un estudiante que
egrese de este nivel cuenta con autonomia para tomar decisiones y para la planificacion
estratégica, capacidad de liderazgo orientado al logro de resultados, con un nivel de
analisis y sintesis, y de comunicacién oral y escrita; por lo tanto, puede insertarse al
mercado laboral, profundizando sus conocimientos en el campo profesional o continuar su
formacién con otros niveles de la ES.

9. FORMACION AUXILIAR TECNICO

La formacién de auxiliar técnico provee al estudiante competencias que le permitan
desempenarse en el ambito laboral de manera eficaz en una determinada funcion, realizando
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operaciones predeterminadas o sencillas del proceso productivo de bienes o de servicio bajo
supervision y de acuerdo con los procedimientos establecidos, informando sobre los problemas
técnicos que se presenten y consultando sobre las acciones correctivas. Un estudiante que
egrese puede convalidar estudios y continuar su formacién con otros niveles de la ES.

10. ENFOQUE PEDAGOGICO

El enfoque pedagégico de la EST se fundamenta en un modelo constructivista que ubica al
estudiante como protagonista del proceso de ensefianza aprendizaje facilitando el logro de las
competencias especificas y para la empleabilidad y le permite enfrentarse a las exigencias
actuales del mercado laboral. Dicho enfoque coadyuva en el desarrollo de habilidades para la
resolucion de problemas, la toma de decisiones, el trabajo en equipo, la autonomia, la capacidad
de construir conocimientos y habilidades que contribuyen en el desempefio efectivo del
estudiante en sus diferentes entornos como el laboral, social, cultural y personal.

Asimismo, el enfoque pedagdgico integra aspectos curriculares basados en competencias y en
resultados de aprendizaje, asi como en el desarrollo de metodologias activas, entornos flexibles
de aprendizaje, uso de recursos tecnoldgicos como herramientas de apoyo para el proceso de
ensefanza aprendizaje. El acompafiamiento docente es clave para guiar al estudiante en el logro
de las competencias vinculadas al programa de estudios, asi también permite la evaluacion del
logro de las competencias.

Los IES y EEST deben definir su propio modelo formativo tomando como referente directo el
enfoque pedagdgico de la EST descrito previamente. El modelo formativo debe integrar los
elementos fundamentales del enfoque pedagdgico de la EST, sus estrategias y metodologias en
concordancia con las caracteristicas institucionales, la oferta formativa y el contexto social y
laboral de la institucién; de tal manera que sirva de guia para la implementacion del servicio
educativo.

Sobre esta base los IES y EEST determinan si desarrollaran un modelo formativo centradoen la
institucién educativa o un modelo formative centrado en la empresa que le permita el desarrollo
de una formacioén integral de sus estudiantes.

Adicionalmente a lo mencionado, las instituciones publicas deben responder a los fines, politicas
educativas y enfoques transversales, tales como, el enfoque de derechos, enfoque Inclusivo o
de atencion a la diversidad, enfoque intercultural, enfoque de igualdad de género, enfoque
ambiental, entre otros®.

10.1 Modelos formativos en la EST
10.1.1. Modelo formativo centrado en la institucion educativa
Este modelo formativo tiene las siguientes caracteristicas:

a. Laresponsabilidad de la formacién recae en la institucion educativa.

b. El proceso formativo se desarrolla en la institucién educativa y a través de
EFSRT, las que se realizan de acuerdo con lo establecido en los numerales
20.3.3 y 20.4.3 de los presentes lineamientos para los IES y EEST,
respectivamente.

c. El grado y/o titulo, segun corresponda, es otorgado por la institucion
educativa.

Por su parte, es necesario indicar que el enfoque de formacion en alternancia
responde a un modelo formativo centrado en la institucion educativa, en donde
el IES o EEST se comprometen y responsabilizan del proceso de formacion,
asegurando la calidad del servicio educativo mediante el desarrollo de proyectos

3 Otros enfoques incluidos en la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) aprobada con el Decreto Supremo N°
012-2020-MINEDU, son el enfoque intergeneracional, de discapacidad y diferencial.
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productivos. Para tal fin, el IES 0 EEST puede establecer una alianza o convenio
con la comunidad u otros actores, garantizando los espacios de aprendizaje y el
equipamiento para el desarrollo de los aprendizajes en cada uno de ellos.

El enfoque de formacién en alternancia se desarrolla en dos o mas contextos de
aprendizaje, implementandose en la institucién educativa, en la comunidad u
otros, mediante la participacién en proyectos productivos orientados al logro de
competencias vinculadas a un programa de estudios.

10.1.2. Modelo formativo centrado en la empresa
Este modelo formativo tiene las siguientes caracteristicas:

a. La responsabilidad de la formacion recae en la empresa, sin eximir a las
instituciones educativas de sus obligaciones.

b. Elproceso formativo se desarrolla principalmente en la empresa y de manera
complementaria en la institucion educativa.

c. El grado y/o titulacién, segln corresponda, es otorgada por la institucion
educativa.

La formacion dual responde a un modelo formativo centrado en la empresa,
donde esta se compromete y responsabiliza del proceso formativo; integrando
al estudiante en la vida laboral y en los procesos productivos orientados al logro
de competencias vinculadas a un programa de estudios. Para ello, la institucion
educativa puede establecer una alianza o convenio u otros con una o mas
empresas cuyo tiempo de duracion debe guardar relacion directa con la
extension del proceso formativo del programa de estudios.

Las empresas en convenio con los IES y EEST garantizan que cuentan con los
espacios y equipamiento necesarios para lograr todas las competencias del plan
de estudios. Ademas, el IES o EEST debe complementar la formacion
desarrollada en la empresa.

El enfoque de formacion dual implica un proceso formativo, que se desarrolla de
manera alternada entre la actividad laboral en una o mas empresas, y actividad
formativa en una entidad educativa, desarrollandose en ambos contextos la
ensefianza-aprendizaje en distintas proporciones.

MODALIDADES DEL SERVICIO EDUCATIVO

En la EST, las modalidades del servicio educativo hacen referencia a la forma o modo en que se
desarrollan los créditos del programa de estudios; estas son: presencial, semipresencial y a
distancia. Cada modalidad requiere de diversos medios, tecnologias y ambientes, disefiados
para la construccién de los aprendizajes.

Los IES y EEST pueden brindar sus programas de estudios en cualquiera de las modalidades
sefialadas, siempre y cuando cumplan con las condiciones especificas que requiere cada una
de ellas. Independientemente de la modalidad del servicio educativo, se debe tener en cuenta la
naturaleza y las caracteristicas del programa de estudios para asegurar el logro de las
competencias previstas, garantizando el cumplimiento del total de los créditos correspondientes.

11.1. Modalidad presencial

Se desarrolla en los ambientes de la institucién educativa, en horarios previamente
establecidos; asi como en las empresas y/o instituciones publicas o privadas, respecto a
las EFSRT, con el acompafiamiento del docente e instructor, segun corresponda.

En la modalidad presencial, los EVA actian como complemento de la formacién, también
pueden ser paginas web interactivas, repositorios, videos, entre otros recursos digitales, a
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fin de desarrollar actividades adicionales a las programadas en las sesiones presenciales.
Dichas actividades deben estar dirigidas a la orientacion y reforzamiento del aprendizaje
y no son evaluables en forma independiente.

Los EVA que actian como complemento de la formacién deben estar debidamente
estructurados para facilitar el reforzamiento de las capacidades previstas de la unidad
didactica y monitoreados desde el IES o la EEST.

Modalidad semipresencial

El IES y la EEST son responsables de gestionar la modalidad del servicio educativo
semipresencial, la cual se desarrolla de manera alternada, es decir entre los ambientes de
la institucion y un EVA. Para ello, planifica, organiza las actividades pedagdgicas vy
asegura la disponibilidad del personal docente idoneo y suficiente para cada programa de
estudios. Asimismo, deben asegurar el acompanamiento permanente a los estudiantes en
los procesos académicos y pedagégicos, mediante acciones de tutoria que guien su
proceso formativo en esta modalidad.

La institucion educativa debe tener en cuenta que, los programas de estudios en la
modalidad semipresencial deben responder a los requerimientos del sector productivo,
educativo y a las necesidades de servicios para el desarrollo local, y regional y nacional.

Para esta modalidad, entre el 30% y 50% de los créditos del programa de estudios se
realiza a través de los EVA, debidamente estructurados y monitoreados desde la
institucion educativa, en las empresas y en las instituciones publicas o privadas, en donde
se desarrollan las EFSRT o formacion, seglin corresponda.

Los créditos que corresponden a unidades didacticas con horas tedrico practicas seran
desarrollados principalmente a través de EVA. Asimismo, los créditos con horas précticas
y que por su naturaleza requieren de ambientes, como laboratorios, talleres, equipos, entre
otros, los que seran desarrollados de manera presencial en horarios establecidos y
virtuales, con la finalidad de asegurar el logro de las competencias.

Para desarrollar la modalidad semipresencial, la institucién educativa debe informar al
estudiante sobre los requerimientos tecnoldgicos (hardware, software, entre ofros)
necesarios para acceder a los entornos de aprendizaje a través del portal web institucional
y otros medios de comunicacion accesibles al usuario.

Para la implementacién de esta modalidad la institucién educativa debe tener en cuenta
los aspectos descritos en el numeral 11.3 con relacién al uso de los EVA.

. Modalidad a distancia

La modalidad a distancia se caracteriza por desarrollar una interaccion flexible entre
docente y estudiante, es decir, no requiere de la presencia fisica de ambos, En esta
modalidad, el estudiante asume un rol activo, es auténomo y gestiona el tiempo para
organizar su aprendizaje dentro del cronograma establecido por el docente con el fin de
cumplir con los aprendizajes programados en las unidades didacticas. Para ello, debe
contar con documentos orientadores elaborados por el docente que guien el desarrollo de
las actividades previstas. Los créditos del programa de estudios se desarrollan a través de
los EVA, los cuales debenser debidamente estructurados y monitoreados desde el IES y
la EEST.

Los créditos que correspondan a las EFSRT se desarrollan en las empresas y/o en las
instituciones ptiblicas o privadas bajo el acompafiamiento y guia del in structor. Asimismo,
los aspectos pedagdgicos deben ser establecidos por la instituciéon educativa en sus
documentos o instrumentos de gestién en concordancia con los presentes lineamientos.

Los IES y EEST gestionan la modalidad a distancia, haciendo uso de sus recursos
(tecnoldgicos, econdmicos, humanos, entre otros), teniendo en cuenta como minimo los
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siguientes aspectos:
a. Modelo educativo institucional

La modalidad a distancia responde al modelo educativo de la institucion, lo que permite
determinar el enfoque pedagdgico que orientara al docente sobre como desarrollar el
proceso de ensefianza y aprendizaje. De esta manera, la institucion educativa puede
ofrecer una formacién lo mas homogénea posible en todos los programas de estudios.

En esta modalidad se debe tener en cuenta la naturaleza del programa de estudios,
los que son elaborados de acuerdo a las disposiciones contenidas en el CNOF y en
los presentes lineamientos.

b. Recursos humanos

Los programas de estudios bajo la modalidad a distancia deben contar con el personal
docente idéneo y suficiente para desenvolverse en entornos virtuales de aprendizaje,
con las competencias relacionadas a las unidades didacticas que imparte, con
competencias en el uso de las TIC, con roles y perfiles definidos, a fin de que estén
en condiciones de disefar estrategias de ensefianza para esta modalidad.

c. Recursos tecnoldgicos

Los programas de estudios bajo la modalidad a distancia, cualquiera sea su naturaleza,
deben considerar recursos tecnolégicos que permitan la comunicacion e interaccion
entre docentes y estudiantes, y entre estos ultimos, a fin de generar espacios de trabajo
colaborativo.

Los EVA, incluyendo herramientas digitales, deben contar con la capacidad para
funcionar correctamente con la cantidad de estudiantes y docentes programados para
la sesion. Ademas, se requiere de materiales y recursos de aprendizaje de acuerdo con
los objetivos del programa de estudios; para ello, infraestructura tecnoldgica, constituida
por los EVA, plataformas virtuales, herramientas digitales y todo aquel recurso para el
desarrollo del programa de estudios bajo la modalidad a distancia, deben ser accesibles,
seguros, funcionales y encontrarse disponibles.

Es indispensable que los IES y EEST brinden informacidn clara y precisa al estudiante,
respecto a los requerimientos tecnoldgicos (hardware, software, entre otros) para
acceder a los EVA, incluyendo las plataformas virtuales y herramientas digitales.

d. Gestion del programa de estudios bajo la modalidad a distancia

La implementacién de un programa de estudios supone la existencia de una
organizacién académica que prevea el seguimiento, gestion y evaluacion especificos.
Es indispensable que la instituciéon educativa garantice un acompafiamiento
permanente y de soporte al estudiante, de manera que se asegure el logro de las
competencias previstas.

Asimismo, es necesario que se prevean los mecanismos que permitan realizar el
seguimiento al disefio y produccion de materiales, las tutorias y el trabajo de los
estudiantes, asi como también brindar apoyo pedagdgico y técnicos a los docentes.

Por ello, para asegurar la gestion del programa de estudios bajo la modalidad a
distancia, se requiere de una planificacion y organizacién adecuada de las actividades
pedagdgicas y de un cronograma para el desarrollo de las actividades sincronas y
asincronas.



0469-2022-MINEDU

11.3.1  Caracteristicas de los EVA

Los EVA entendidos como plataformas de software que facilitan la gestion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, brindan respaldo digital a los programas de
estudios bajo la modalidad a distancia, permitiendo la creacion y difusion de
contenidos; asi como la implementacién del plan de estudios, teniendo en cuenta
la organizacion del programa, el seguimiento y evaluacién al estudiante.

Dentro de las caracteristicas mas notables podemos considerar las siguientes:

a. Favorecen el encuentro y la interaccién de los actores; suelen basarse en el
principio de aprendizaje colaborativo que permite a los estudiantes realizar sus
aportes y expresar sus inquietudes, intercambiar conocimientos a través de sus
herramientas como foros, chats, videoconferencias, wikis, etc.*

b. Permite la realizacion de actividades de evaluacién de forma virtual, por
ejemplo: cuestionarios, entregas de trabajos, exposiciones y desarrollo de
simulaciones o experimentos virtuales entre otros. Normalmente, el docente
define un periodo de realizacién de la actividad a ser evaluada y sus
estudiantes responden a través del sistema compartido®.

c. Responden a un disefio, que se concreta en una plataforma LMS o plataforma
virtual, el cual puede complementarse con herramientas digitales, de manera
que no sea una acumulacién de herramientas digitales y/o plataformas.

d. Desde el punto de vista tecnoldgico, esta representado por las plataformas
LMS o plataformas virtuales, y las herramientas digitales, que sirven de
infraestructura tecnolégica para el desarrollo de los créditos del programa de
estudios.

e. Desde el punto de vista pedagdgico, esta representado por el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Se constituye como un espacio dinamico, basado en
la interaccién entre el docente y los estudiantes, y en la resolucion de las
actividades formativas.

f. Por un lado, depende de los recursos, herramientas y aplicaciones
tecnoldgicas disponibles y por otro, depende de las potencialidades de la
planificacion docente.

g. La gestidn de los EVA requiere de plan o planes, o los que hagan sus veces,
que aseguren el adecuado funcionamiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje (seguridad y respaldo de la informacién, asi como el
mantenimiento, adquisicién y renovacién del soporte tecnoldgico); protocolo o
procedimientos de atencion permanente a los estudiantes y docentes, asi como
el soporte técnico a la operacion del sistema; y de un manual de uso del entorno
virtual de aprendizaje para el desarrollo de los programas de estudios bajo la
modalidad a distancia.

En ese sentido, y en concordancia con las caracteristicas mencionadas, podemos
decir que los EVA son entornos que:

e Permiten el acceso a través de navegadores; generalmente se encuentra
protegido por una contrasefia o cable de acceso.

* Gros, B. (2007). El aprendizaje colaborativo a través de la red: limites y posibilidades. Aula de innovacién educativa. Recuperado en

hitp:/iwww.deciencias.net/moodledoc/sem_ac/Aprendizaje_Colaborative(Gross), 16p.pdf
® Lezcano, L., y Vilanova, G. (2017). Instrumentos de evaluacién de aprendizaje en entornos virtuales. Perspectiva de estudiantes y aportes de
docentes. Informes Cientificos Técnicos-UNPA, Pags. 1-36. Recuperado en https://131.161.88.152findex.php/ICTUNPA/article/download/560/539
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e Disponen de un interface grafico e intuitivo. Integran de forma coordinada y
estructurada los diferentes maédulos.

e Presentan modulos para la gestion y administracién académica, organizacion
de cursos, calendario, materiales digitales, gestion de actividades, seguimiento
del estudiante, evaluacion del aprendizaje.

e Seadaptan alas caracteristicas y necesidades del usuario. Para ello, disponen
de diferentes roles en relacion a la actividad que realizan en el EVA
(administrador, docente, estudiante, u otros). Los accesos estan
personalizados y dependen del rol del usuario.

s Posibilitan la comunicacion e interaccién entre los estudiantes y el docente.
Presenta diferentes tipos de actividades que pueden ser implementadas.
Incorporan recursos para el seguimiento y evaluacion de los estudiantes.

11.3.2 Criterios de calidad de los EVA

Siguiendo el trabajo de Torres y ortega J.A. (2003)° y en concordancia con la
formacion brindada en la EST, se establecen criterios de calidad que deben
prevalecer en la formacion realizada, a través de los EVA:

a. Calidad técnica: Representada por caracteristicas técnicas que garantizan la
solidez y estabilidad de los procesos de gestion y de ensefianza aprendizaje,
tales como:

e Infraestructura tecnolégica necesaria, accesibilidad y complejidad.

e Nivel de conocimientos técnicos necesarios para su utilizacion.

o Facilidad de navegacién a través de su interface.

+ Sistemas de control de seguridad y acceso a los procesos y materiales.
e La eficacia de los programas de estudios ofertados.

e La versatilidad para el seguimiento y de los estudiantes.

e Posibilidad de mantenimiento y actualizacion de la plataforma.

b. Calidad organizativa y creativa: Hace referencia a las ventajas organizativas
y creativas para el adecuado desarrollo de los procesos de ensefianza
aprendizaje. En tal sentido, debe valorarse:

o Laflexibilidad a la hora de disefiar procesos de ensefianza y aprendizaje.

e« Versatilidad para disefiar e implementar sistemas de ayuda y refuerzo para
el alumnado.

e Posibilidad de organizar los contenidos.

e Posibilidades de integracion multimedia.

e Calidad para generary utilizar herramientas de evaluacion, autoevaluacion
y coevaluacion.

c. Calidad comunicacional: Se refiere a las posibilidades de comunicacién
sincrénica y asincrénica tanto entre los actores involucrados en la accién
formativa, incorporando elementos que faciliten el conocimiento entre los
estudiantes y humanicen la accién formativa.

s Foros o grupos de debate.

o Correo electrénico y mensajeria interna.
e Tablén de anuncios.

e Calendario.

e Chats.

% Torres, S. y Ortega J.A. (2003). Indicadores de calidad en las plataformas de formacién virtual: una aproximacion sistematica. Recuperado en
http:/fwww.ugr.es/~sevimeco/revistaeticanet/Numero1/Articulos/Calidade. pdf
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¢ Videoconferencia y audioconferencia.

d. Calidad didactica: Se refiere a la posibilidad de incorporar actividades en la
accion formativa que permitan integrar de forma coordinada metodologias
diversas apoyadas en los principios de las teorias conductista, constructivista,
como:

e Orden y claridad didactica.
s Secuencialidad conceptual.
e Autonomia organizativa.

e Aprendizaje activo.

o Aprendizaje significativo.

¢ Aprendizaje cooperativo.

Adicionalmente, las IIEE pueden considerar el servicio de biblioteca virtual en los
EVA.

Asimismo, los EVA deberan ser complementados, con softwares especificos,
simuladores, recursos interactivos, recursos de realidad virtual, entre otros, que
contribuyan al desarrollo de los aprendizajes del estudiante. Este tipo de recursos
deben ser utilizados de manera prioritaria en la modalidad a distancia,de acuerdo
con la naturaleza de los contenidos, capacidades y competencias del programa de
estudios, y pueden ser utilizados de manera complementariaen la modalidad
presencial.

Por otro lado, con la finalidad de cumplir con lo estipulado en la Ley N° 29733 Ley
de Proteccion de Datos Personales, la institucion educativa debe contar con un
sistema de seguridad de la informacion el cual debe estar establecido en su
Reglamento Institucional” y otros documentos de gestidn correspondientes.

12. PROCESOS DE REGIMEN ACADEMICO

El IES y la EEST pueden desarrollar los procesos del régimen académico a través de medios
informaticos, plataformas virtuales o analogas, accesibles y de requerirse, se otorguen los ajustes
razonables. En ese caso, debe tenerse en cuenta lo siguiente:

a. El uso de los medios informaticos, plataformas virtuales o anélogas, incluyen mecanismos
y/o software de seguridad adecuados para el desarrollo de cada proceso.

b. Contar con mecanismos para la validacion de la documentacién requerida durante los
procesos del régimen académico, como autenticacion, firma digital, u otros segtn
corresponda.

c. Prever alternativas de atencién y solucién de imprevistos durante el desarrollo de los
procesos del régimen académico, ante ausencia de conectividad o conexidn inestable.

d. Informar oportunamente los requerimientos tecnolégicos y de conectividad aplicables a los
procesos del régimen académico, como webcam, micréfono, audifonos, navegador de
internet, etc.

e. Brindar soporte técnico a los usuarios, ante dificultades originadas por el uso de los medios
informaticos, plataformas virtuales o analogas.

12.1. Admision

Proceso mediante el cual los estudiantes acceden a una vacante de un programa de
estudios que oferta el IES y EEST. La convocatoria y los procedimientos para la admisién
a los programas de estudios son responsabilidad de cada IES y EEST.

Los IES y EEST publicos podran convocar procesos de admision hasta dos veces al afio.

7 Documento también denominado “Reglamento Interno”.

12



049-2022-MINEDU

Asimismo, determinan el nimero de vacantes bajo los criterios de pertinencia®, capacidad
institucional®, operativa'®, docente'' y presupuestal'?,

Los |ES y EEST publicos, luego del licenciamiento, solicitan la aprobacién del niimero de
vacantes ante la Direccién Regional de Educacion o la que haga sus veces, la que evalta
la solicitud y brinda la aprobacién, a través de la resolucion respectiva, bajo los criterios
de pertinencia, capacidad institucional, operativa, docente y presupuestal. Si estos varian,
corresponde solicitar una nueva aprobacion.

Los IES y EEST privados realizan la determinacion del nimero de vacantes, de acuerdo
con su capacidad operativa, garantizando el cumplimiento permanente de las condiciones
basicas de calidad, en el marco de la normativa vigente. No requiere autorizacion para tal
efecto.

Los IES y EEST publicos y privados publican el nimero de vacantes de su proceso de
admision, a través de medios virtuales o material impreso.

Una vez finalizado el proceso de admision, los IES y EEST publicos pueden ampliar
vacantes para el proceso de admision, siempre que el nimero de sus postulantes con
calificacion aprobatoria exceda el numero de las vacantes otorgadas y cuenten con
capacidad operativa y presupuestal. Para tal efecto, el IES publico solicita la aprobacion
de la ampliacion del nimero de vacantes, ante la Direccién Regional de Educacion, la cual
evalda la solicitud y brinda la aprobacion correspondiente a través de la resolucion
respectiva.

El proceso de admisién, asi como las disposiciones promocionales para la admisién y el
otorgamiento de beneficios a los deportistas calificados, estudiantes talentosos, aquellos
que estan cumpliendo servicio militar y otros contemplados en el marco normativo vigente,
deben estar contemplados en el Reglamento Institucional y otros documentos de gestion
que se deriven de este.

Los IES y EEST ademas del examen de admisién pueden efectuar entrevistas de
seleccion, evaluacion técnica u otras coherentes con el programa de estudios. Asimismo,
pueden implementar mecanismos alternativos de admision o las condiciones especificas
para el caso de los postulantes con NEE. En cualquiera de los casos deberan prever la
planificacién de las opciones de admision.

Para el desarrollo del examen de admisién, los IES, y EEST deben realizar la difusién del
mismo de manera oportuna, elaborar un manual de postulante, publicar los resultados del
examen de admision de manera transparente mediante los mecanismos de difusién
establecidos de acuerdo con la modalidad de admision, incluyendo los pasos a seguir y
fechas para el proceso de matricula; garantizando el desarrollo de este proceso en forma
eficiente.

Cuando el IES y la EEST realicen el examen de admision a través de medios informéticos,
plataformas virtuales o analogas, ademas de lo sefialado en el numeral 12 de los presentes
lineamientos, debera considerar lo siguiente:

a. Contarcon plataformas virtuales o educativas que incluyan mecanismos de seguridad
apropiados y/o software de seguridad, y capacidad para admitir un alto flujp de
usuarios durante el desarrollo del examen de admision.

b. Implementar medios seguros para el registro y verificacion de la identidad del

B Criterio establecido a partir de lo definido por el literal b) del articulo 7 de la Ley N° 30512,

9 Capacidad de las instituciones para evaluar la funcionalidad de la gestion institucional, académica y pedagdgica, asi como también infraestructura,
recursos humanos, financiera, entre otros, para alcanzar sus objetivos y brindar un servicio educativo de calidad.

' Uso optimo y disponible de la infraestructura fisica, equipamiento y recursos para la prestacion del servicio educativo, asimismo, dispone de las
condiciones de seguridad, accesibilidad y habitabilidad, que permiten el desarrollo de las actividades educativas, a fin de lograr la formacién integral de
los y las estudiantes.

" La institucién educativa cuenta con el personal docente idéneo, necesario y suficiente para el desarrollo de las actividades formativas de los programas
de estudios que ofrece la institucién educativa.

2 Es el presupuesto que posee la institucion educativa para atender a las diferentes necesidades a fin de garantizar la sostenibilidad del servicio educativo

que ofrece.
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postulante, incluyendo el reconocimiento facial mediante el uso de camaras web.

c. Realizar el examen de admisién en un horario (nico y tiempo determinado, de
acuerdo con la capacidad de la plataforma virtual, la evaluacién a través de
entrevistas de seleccién se realizara por turnos y la evaluacion técnica con el uso de
simuladores puede realizarse de manera grupal.

d. Disponer de extensiones de seguridad u otro mecanismo para evitar la navegacion
de los postulantes en buscadores durante el examen de admision.

e. Monitorear y supervisar el normal desarrollo del examen de admision en todos sus
extremos.

f. Generar registros/reportes del examen de admisién para fines de supervision o
auditoria.

g. Realizar el monitoreo correspondiente durante el examen de admision.

h. Facilitar videos tutoriales sobre el examen de admisién en linea con el fin de orientar
al estudiante en su acceso y desarrollo.

i. Realizar un examen de prueba con la finalidad de que el estudiante se familiarice
con el proceso.

j- Publicar los resultados en forma oportuna a través de la plataforma virtual, pagina
web y/o mecanismos de informacién de la institucion.

k. Establecer las medidas necesarias para brindar soporte técnico a los postulantes.

12.1.1. Modalidades de admisién

a. Ordinaria
Se realiza periddicamente a través de una evaluacion considerando condiciones
de calidad para cubrir el nimero de vacantes de acuerdo al orden de mérito.

b. Por exoneracion
Contempla la admisién a deportistas calificados, a estudiantes talentosos y a
aquellos que estan cumpliendo servicio militar voluntario, de conformidad con la
normativa vigente.

c. Poringreso extraordinario
Este proceso de admisién se autoriza por el MINEDU y se implementa para
becasy programas, conforme a la normativa de la materia.

Para el caso de los IES y EEST publicos, el proceso de admision debera cumplir
con las disposiciones complementarias y conexas que emita el MINEDU.

Durante el proceso de admision el IES y EEST garantizan lo dispuesto en la Ley
N°® 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la Ley N° 28592, Ley
que crea el Plan Integral de Reparaciones-PIR, la Ley N° 29600, Ley que fomenta
la reinsercion escolar por embarazo, la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta
Mayor, la Ley N° 28643, Ley que otorga proteccion al personal con discapacidad
de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pert, en cuanto sea aplicable, y
otras normas segun corresponda.

El proceso de admision debe establecerse en el Reglamento Interno y en otros
documentos de gestién que se deriven de este. Para el caso de IES y EEST
privadas, dicho reglamento contiene, entre otros, las modalidades de pago,
costos e incrementos, de ser el caso.

12.2. Matricula

Es el proceso mediante el cual, una persona es registrada en un programa de estudios de
un IES o EEST, con lo cual adquiere la condicién de estudiante, previa presentacién de
los requisitos establecidos. Esto implica el cumplimiento de los deberes y ser sujeto de los
derechos establecidos en el reglamento institucional y otros documentos de gestion que
se deriven de este.
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Pueden matricularse las personas ingresantes por concurso de admision, traslado, reserva
de matricula, reincorporacién y convalidaciéon. La matricula se realiza por unidades
didacticas, verificando de ser el caso, la aprobacién de las unidades didacticas que son
prerrequisito, segun el plan de estudios y de acuerdo a la ficha de registro de matricula
(Anexo N° 10).

El cédigo de matricula asignado al estudiante debe ser el nimero del documento nacional
de identidad (DNI) para nacionales y el nimero de carné de extranjeria o pasaporte para
estudiantes extranjeros. Se requiere que este cédigo sea Unico en toda la duracién del
programa de estudios.

Los ingresantes podran reservar matricula hasta por un maximo de cuatro (04) periodos
académicos en IES y EEST puiblicos. Los IES y EEST privados establecen el tiempo de
duracion y las condiciones de la reserva de matricula en su Reglamento Interno y otros
documentos de gestion que se deriven de este. En caso de existir alguna variacion en los
planes de estudio, se aplicaran los procesos de convalidacién que correspondan. En el
caso, de los ingresantes de IES y EEST publicos que no se reincorporen en el plazo
maximo determinado pierden el derecho de matricula de dicho proceso, lo cual no impide
que vuelvan a postular en otro proceso.

Los estudiantes podran solicitar la licencia de estudios hasta por un maximo de cuatro (04)
periodos académicos en IES y EEST publicos. Los IES y EEST privados establecen el
tiempo de duracién y las condiciones de la licencia de estudios en su Reglamento
Institucional y otros documentos que se deriven de este.En caso de existir alguna
variaciéon en los planes de estudio, se aplicaran los procesos deconvalidacion que
correspondan.

Para los IES y EEST publicos, los estudiantes pueden realizar la reincorporacion antes o
hasta la culminacion del plazo de término de la licencia de estudios, sujeto a las
condiciones que establezca la institucion educativa.

La ratificacion de matricula se realiza en cada periodo académico, siendo un requisito para
mantener la condicion de estudiante.

12.3.1. Es el proceso mediante el cual los IES o EEST podran reconocer las capacidades
adquiridas por una persona en el ambito educativo o laboral. El proceso de
convalidacion reconoce una o mas unidades didacticas o médulos formativos y
permite la continuidad de los estudios respecto a un determinado plan de estudios.

Los estudiantes solicitan la convalidacion de sus estudios luego de ser admitidos
por la institucion, mediante una solicitud dirigida al director. El proceso de
convalidacion debe establecerse en el Reglamento Institucional y en los
documentos que se deriven de este.

12.3.2. Tipos de convalidacién:

a. Convalidacién entre planes de estudios. Se realiza cuando se presentan las
siguientes condiciones:

+ Cambio de plan de estudios.- Estudiantes que iniciaron sus estudios con
un plan de estudios que ha perdido vigencia y deben continuar con un nuevo
plan, en la misma u otra institucion educativa autorizada o licenciada.

= Cambio de programa de estudios.- Estudiantes que se trasladan a otro
programa de estudios en la misma institucion educativa u otra formalmente
autorizada o licenciada.

« Con la Educacion Secundaria bajo convenio con un IES o EEST.-
Estudiantes que en el marco de un convenio entre una institucion de
educacion secundaria y un IES o EEST licenciado, desarrollaron cursos o
maodulos vinculados a un programa de estudios determinado
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b. Convalidacién por unidades de competencia. Se realiza cuando se presentan las
siguientes condiciones:

+ Certificacion de competencias laborales. Se convalida la unidad de
competencia laboral descrita en el certificado de competencia laboral, con
la unidad de competencia asociada a un programa de estudios. Al momento
de la convalidacion el certificado de competencia laboral debe estar vigente
y debe ser emitido por un centro de certificacion autorizado.

+  Certificacion modular. Se convalida la unidad de competencia o unidades
de competencias, de ser el caso, descritas en el certificado modular, con la
unidad de competencia asociada a un programa de estudios. Al momento
de la convalidacién el programa de estudios asociado al certificado modular
como a la unidad de competencias a convalidar, debe estar autorizado o
licenciado.

12.3.3. Consideraciones minimas para el proceso de convalidacion:

El proceso de convalidacion se realiza de acuerdo con las siguientes
consideraciones minimas:

a. Respecto a convalidacién entre planes de estudios:

» Tener en cuenta que las unidades didacticas (UD) constituyen la unidad
académica minima para la convalidacion y deben estar aprobadas.

+ La institucion debera realizar un analisis comparativo de las unidades
didacticas (UD) de ambos planes de estudio, apoyandose en los silabos
del programa de estudios.

* La unidad didactica (UD) contrastada para la convalidacion debe tener
como minimo el 80% de contenidos similares y debe ser del mismo nivel
de complejidad.

* La unidad didactica (UD) convalidada se le asignara el creditgje de
acuerdo con el plan de estudio de la institucion donde continuara los
estudios.

b. Respecto a convalidacién por unidades de competencia:

» Parael caso de certificacién de competencias laborales, |a institucion debe
contrastar la unidad de competencia descrita en el certificado de
competencia laboral y el perfil asociado, con la unidad de competencia e
indicadores de logro asociados a un programa de estudios.

» Para el caso de certificacién modular, la institucion debe contrastar la
unidad de competencia e indicadores de logro descritos en el certificado
modular con la unidad de competencia e indicadores de logro asociado a
un programa de estudios.

* Las unidades de competencia contrastadas para la convalidacion deben
tener contenidos similares y ser del mismo nivel de complejidad. De ser el
caso, si la unidad de competencia convalidada corresponde a un mddulo
formativo se debe reconocer el médulo en su totalidad.

+ Silaconvalidacién es por todo el médulo, se le asignara el total de créditos
de acuerdo al plan de estudios del IES o EEST donde continuara los
estudios.

En todos los casos, las convalidaciones deben ser registradas por la institucion,
la cual emitira una Resolucién Directoral consignando, como minimo, los datos
del estudiante, las unidades didacticas o unidades de competencia convalidadas
y la justificacion correspondiente. Asimismo, se debe consignar la ruta formativa
complementaria.

12.4. Traslado

12.4.1. El traslado es el proceso mediante el cual los estudiantes que se encuentran
matriculados en un programa de estudios de un IES o EEST solicitan, siempre que
hayan culminado por lo menos el primer periodo académico y sujeto a la existencia
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de vacantes disponibles, el cambio a otro programa de estudios en el mismo IES,
EEST o en otro.

12.4.2. El traslado a otro programa de estudios en el mismo |IES o EEST, se denomina
traslado interno, y el traslado a otro programa de estudio en otro IES o EEST, se
denomina traslado externo. La solicitud de traslado debe realizarla el estudiante
antes de culminado el proceso de matricula correspondiente. El proceso de
traslado implica que el IES o EEST realice previamente la convalidacion entre
planes de estudios, para lo cual debe tener en cuenta lo indicado en el numeral
12.3 de los presentes lineamientos.

12.4.3. Para el traslado interno, previamente el IES o EEST debe contar con vacante
disponible para dicho programa de estudios, seguidamente el estudiante debe
presentar una solicitud dirigida al director.

12.4.4. Para el traslado externo, previamente el IES o EEST debe asegurar la
disponibilidad de vacante para el programa de estudios requerido, luego el
estudiante debe presentar una solicitud dirigida al director del IES 0 EEST alacual
solicita su traslado adjuntando el certificado de estudios de la institucién de
educacion superior de procedencia.

12.4.5. Adicionalmente, el IES y la EES establecen en su Reglamento Interno y otros
documentos de gestion que se deriven de este, aquellos aspectos necesarios para
efectuar el proceso de traslado interno y externo, de conformidad con las
disposiciones normativas vigentes.

13. CERTIFICACIONES

13.1. Aspectos generales

Es el proceso mediante el cual el IES o EEST emite un documento oficial que certifica la
conclusion de un periodo de estudios de manera parcial o total. Los procedimientos que
involucra deben establecerse en el Reglamento Interno y otros documentos de gestion que
se deriven de este. Los certificados o constancias otorgadas a los estudiantes son los

siguientes:

a. Constancia de egreso: documento que acredita que el estudiante ha concluido de
manera satisfactoria todas las unidades didacticas y EFSRT vinculadas a un programa
de estudios. La constancia de egreso se emite conforme al modelo definido por el IES

o EEST.

b. Certificado de estudios: documento que acredita la calificacién que obtuvo el
estudiante en las unidades didacticas del programa de estudios, desarrolladas hasta
el momento de su solicitud. El Certificado de Estudio se emite conforme al modelo
tnico nacional (Anexo N° 1A o Anexo N° 1B).

c. Certificado modular: documento que acredita el logro de la(s) competencia(s) de un
modulo formativo, luego de aprobar la totalidad de unidades didacticas y experiencias
formativas correspondientes, de acuerdo con el programa de estudios. El certificado
modular se emite conforme al modelo Unico nacional (Anexo N° 2A o Anexo N° 2B),
teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas: i) formato A4; ii) papel de 180 a 220
gr; iii) foto tamafio pasaporte; iv) firma, posfirma y sello del director.

d. Certificado de auxiliar técnico: es el documento que acredita el logro de las
competencias de una formacion desarrollada con un minimo de cuarenta (40) créditos.
El certificado de auxiliar técnico se emite conforme al modelo tnico nacional (Anexo
N° 3A o Anexo N° 3B), teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas: i) formato A4;
ii) papelde 180 a 220 gr; iii) foto tamafio pasaporte; iv) firma, posfirma y sello del
director.
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e. Certificado de programa de formacion continua: es el documento que acredita la
aprobacién de un programa de formacion continua. El certificado de programa de
formacién continua se emite conforme al modelo Unico nacional (Anexo N° 11A o
Anexo N° 11B), teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas: i) formato A4; ii)
papel de 180 a 220 gr; iii) foto tamafio pasaporte; iv) firma, posfirmay sello del director.

13.2. Consideraciones minimas para emision y registro de certificados y constancias

13.2.1. Laemision del certificado modular, de auxiliar técnico y el de formacion continua
debe realizarse de manera oportuna por el IES o EEST, sin exceder los treinta
(30) dias habiles, luego de haberse cumplido con la presentacion de la
solicitudy los requisitos correspondientes.

13.2.2. El certificado modular y de auxiliar técnico sélo se obtiene en el IES o EEST en
el que se haya concluido los estudios, salvo que éste deje de funcionar, en cuyo
caso podran ser obtenidos en otra institucion educativa que cuente con el
programa de estudios previo proceso de convalidacion de los planes de estudio.

13.2.3. El IES y EEST establecen los requisitos para otorgar las certificaciones en su
Reglamento Institucional y otros documentos de gestion que se deriven de este.

13.2.4. Las constancias y certificados emitidos seran registrados en el IES y EEST.

GRADOS

El grado es el reconocimiento académico que se otorga al haber culminado un programa de
estudios de manera satisfactoria y haber cumplido con los requisitos establecidos por el
Ministerio de Educacién y por la institucion educativa.

El grado académico de bachiller técnico en los IES y EEST son emitidos de acuerdo con el
modelo Unico nacional establecido por el MINEDU (Anexo N° 4A o Anexo N° 4B), teniendo en
cuenta las siguientes caracteristicas: i) formato A4; ii) papel de 180 a 220 gr; iii) foto tamafio
pasaporte; iv) firma, post firma y sello del director; y el grado de bachiller en las EEST es emitido
de acuerdo con lo sefialado por la Sunedu, el mismo que sera publicado en el portal institucional
del MINEDU.

El IES o EEST establece en su reglamento institucional el proceso de obtencién de grados, asi
como las funciones de los que intervienen en dicho proceso (asesor, jurado, egresado, etc).
Ademas, debera definir los procedimientos para la sustentacion, aprobacién, comunicacion de
resultados, etc.

La IES y la EEST deben emplear un servicio de deteccidn de plagio (Ej. Turnitin o Scribber) para
constatar la originalidad de los trabajos presentados por los estudiantes hasta en un 25% de
similitud de contenidos con las referencias bibliograficas utilizadas.

Cuando el IES y la EEST realizan el proceso de sustentacion para la obtencion de titulo/ grado
debera disponer de medios informaticos, plataformas virtuales o analogas que permitan su
grabacién y quede registrado en el servidor de la institucion educativa. Asimismo, debera contar
con un soporte técnico que garantice el proceso.

14.1. Grado de Bachiller Técnico

14.1.1. El grado académico de bachiller técnico es otorgado por los IES y EEST.
Constituye el reconocimiento académico a los egresados al haber culminado un
programa de estudios licenciado en el marco de la Ley N° 30512 de manera
satisfactoria, correspondiente al nivel formativo profesional técnico.
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El grado académico de bachiller técnico se otorga al cumplimiento de los
siguientes requisitos minimos:

a. Aprobacion de un programa de estudios con un minimo de ciento veinte
créditos.
b. El conocimiento de un idioma extranjero o de una lengua originaria.

Finalizado el programa de estudios de manera satisfactoria, corresponde al
egresado presentar una solicitud de obtencién del grado de bachiller técnico al
IES o EEST con un documento adjunto que acredite el conocimiento de un
idioma extranjero o lengua originaria.

En caso, que el egresado solicite la obtencién del grado de bachiller técnico en
una institucién licenciada, distinta a la que realizé el programa de estudio,
previamente debera pasar por un proceso de convalidacion con un programa de
estudios igual o similar debidamente licenciado, cumpliendo con los requisitos
establecidos en los presentes lineamientos y aquellos establecidos por la
institucién educativa.

EIlES o EEST solicitan al MINEDU el registro del grado de bachiller técnico de
acuerdo con los procedimientos establecidos en la norma técnica especifica.

Grado de Bachiller

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.2.5.

El grado académico de bachiller es el reconocimiento académico a los egresados
al haber culminado un programa de estudios de una EEST licenciada en el marco
de la Ley N° 30512 de manera satisfactoria correspondiente al nivel formativo

profesional.

El grado de bachiller solo es otorgado por las EEST, bajo el cumplimiento de los
siguientes requisitos minimos, como:

a. Aprobacién de un programa de estudios con un minimo de doscientos

créditos.

b. Elconocimiento de un idioma extranjero o de una lengua originaria.

c. Elaboracion y aprobacion de un trabajo de investigacién o de un proyecto
de innovacion.

Corresponde al egresado presentar una solicitud de obtencién del grado de
bachiller a la EEST, un documento que acredite el conocimiento de un idioma
extranjero o lengua originaria y un documento que acredite la aprobacién del
trabajo de investigacion o proyecto de innovacion.

En caso, que el egresado solicite la obtencion del grado de bachiller en una
institucion licenciada, distinta a la que realizo el programa de estudios, debera
pasar por un proceso de convalidacién con un programa de estudios similar
debidamente licenciado, cumpliendo con los requisitos establecidos en los
presentes lineamientos y aquellos establecidos por la institucién educativa.

Las EEST solicitan a la Sunedu el registro del grado de bachiller de acuerdo con
las disposiciones legales que regulan la materia.

Acreditacion del idioma extranjero o lengua originaria para el grado de bachiller
técnico y el grado de bachiller

14.3.1.

Para la obtencién del grado de bachiller técnico, se requiere acreditar el idioma
extranjero, de preferencia el inglés en el nivel B1 y para la obtencién del grado
de bachiller, se requiere acreditar el idioma extranjero, de preferencia el inglés
en el nivel B2, de acuerdo con los parametros del Marco Comun Europeo de
Referencias para las Lenguas.
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14.3.2. Laacreditacion es emitida por una institucion especializada, o por el [IES 0 EEST
a través de un proceso de evaluacion previamente establecido, la evaluacién
debe ser elaborada por un profesional que acredite el nivel minimo exigido de
acuerdo con cada grado.

14.3.3. Para el caso de la acreditacién de la lengua originaria, tanto para el grado de
bachiller técnico como para el grado de bachiller, se exige el nivel basico. La
acreditacion es emitida por una institucion especializada en lenguas originarias
o por el IES o EEST a través de un proceso de evaluacion previamente
establecido. La evaluacién debe ser elaborada por un profesional registrado en
el Registro Nacional de Docentes bilinglies de Lenguas Originarias del Pert
creado a través de la Resoluciéon Ministerial N° 0630-2013-ED.

14.4. Trabajo de investigacion o proyecto de innovacién para la obtencion del grado de
bachiller

14.4.1. Trabajo de investigacion

Un trabajo de investigacion es el documento mediante el cual se demuestra la
capacidad de identificar y resolver un fenémeno, sea fisico o social aplicando
metodologias establecidas a través de evidencias verificables para sacar
conclusiones pertinentes y coherentes.

La institucion educativa debe asignar un docente responsable de la especialidad
o especialidades vinculantes, que ademas domine metodologias de
investigacion, para el asesoramiento en el desarrollo del trabajo de investigacion,
el cual debe estar vinculado al quehacer laboral del programa de estudios o
programas de estudios en caso sea un trabajo multidisciplinario.

Los trabajos de investigacion que sean multidisciplinarios pueden ser realizados
de manera conjunta hasta por un maximo de cuatro (04) estudiantes. En caso
que los estudiantes sean del mismo programa de estudios, el trabajo puede ser
realizado hasta por un maximo de dos (02) estudiantes.

Deben sustentar el trabajo de investigacién ante un jurado calificador integrado
como minimo por tres (03) personas y con un maximo por cinco (05) personas
de especialidades vinculantes al programa de estudios.

El trabajo de investigacién podra ser considerado como insumo para desarrollar
el proyecto de tesis para la titulacion, previo la aprobacion correspondiente.

El jurado calificador debera emitir un acta, indicando el resultado de la
sustentacion. La institucion debera implementar un repositorio digital de todos
los trabajos de investigacion y/o proyectos de innovacién aprobados.

14.4.2. Proyecto de innovacioén

El proyecto de innovacion aplica el conocimiento cientifico y tecnolégico para
solucionar problemas, resolver una necesidad insatisfecha o aprovechar una
oportunidad, a través de la creacion, transformacién o mejora significativa de un
producto, proceso o servicio. Tienen aplicacién practica, y potencial de
aceptacion en el mercado.

La institucion educativa debe asignar un docente responsable de |a especialidad
o especialidades vinculantes, que dominen metodologias de innovacion, para el
asesoramiento en el desarrollo del trabajo de innovacion, el cual debe estar
vinculado al quehacer laboral del programa de estudios o programas de estudios
en caso sea un trabajo multidisciplinario.
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El proyecto de innovacion que sea multidisciplinario puede ser realizado de
manera conjunta hasta por un maximo de cuatro (04) estudiantes. En caso que
los estudiantes sean del mismo programa de estudios, el proyecto puede ser
realizado hasta por un maximo de dos (02) estudiantes.

Deben sustentar el proyecto de innovacion ante un jurado calificador integrado
como minimo por tres (03) personas y con un méaximo por cinco (05) personas
de especialidades vinculantes al programa de estudios.

El proyecto de innovacién podra ser considerado como insumo para desarrollar
el proyecto de tesis para la titulacion, previo la aprobacién correspondiente.

El jurado calificador deberd emitir un acta, indicando el resultado de la
sustentacion.

La institucién debera implementar un repositorio digital de todos los trabajos de
investigacion y/o proyectos de innovacién aprobados.

En ninguin caso, las modalidades para la obtencion del grado tales como el
trabajo de investigacion o proyecto de innovacién implican financiamiento de
equipos o infraestructura institucional.

TITULACION

Es el proceso que permite a la institucién educativa otorgar un documento oficial que acredita la
culminacién satisfactoria de un programa de estudios para todos los niveles formativos.

Los IES otorgan los titulos de técnico y de profesional técnico y las EEST otorgan los titulos de
técnico, profesional técnico, profesional o licenciado y de segunda especialidad.

Eltitulo de técnico y de profesional técnico en IES y EEST es emitido de acuerdo al modelo tinico
nacional establecido por el MINEDU (Anexo N° 5A o Anexo N° 5B), teniendo en cuenta las
siguientes caracteristicas: i) formato A4; i) papel de 180 a 220 gr; iii) foto tamafio pasaporte; iv)
firma, post firma y sello del Director; y los titulos de profesional o de licenciado y de segunda
especialidad en las EEST son emitidos de acuerdo con lo sefialado por la Sunedu, los mismos
que seran publicados en el portal institucional del MINEDU.

Los titulos se obtienen en la misma institucion educativa en la cual se obtuvo el grado respectivo,
salvo en los casos en que el IES o EEST haya dejado de funcionar o el programa de estudio
haya sido cerrado. En estos casos, el egresado podra obtener el titulo en una institucion distinta,
previo proceso de convalidacién y cumpliendo los requisitos exigidos por la institucion educativa.

La IES o EEST debe organizar el proceso para la obtencion de titulos, establecer las funciones
de los participantes del proceso: asesor, jurados, egresado o graduado; asi mismo debera definir
los procedimientos para la sustentacion, deliberacion, aprobacidn, comunicacién de resultados,
etc.

La I[ES y la EEST deben emplear un servicio de deteccién de plagio (Ej. Turnitin o Scribber) para
constatar la originalidad de los manuscritos (permite hasta un 25% de similitud).

Cuando el IES y la EEST realizan el proceso de sustentacion de titulo debera disponer de medios
informaticos, plataformas virtuales o analogas que permita su grabacion y quede registrado en
el servidor de la institucién educativa. Asimismo, debera contar un soporte técnico que garantice
el proceso.
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15.1. Titulacion de nivel formativo técnico

15.2.

El titulo de técnico se otorga a solicitud del egresado y al cumplimiento de la culminacion
satisfactoria del programa de estudios de nivel formativo técnico y requisitos solicitados
por la institucién educativa.

El IES o EEST solicitan al MINEDU el registro del titulo de nivel formativo técnico de
acuerdo con los procedimientos establecidos en la norma técnica especifica.

Titulacion de nivel formativo profesional técnico

El titulo de profesional técnico se otorga a solicitud del egresado y al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a. Culminacion satisfactoria del programa de estudios de nivel formativo profesional
técnico y al cumplimiento de los requisitos institucionales.

b. Haber obtenido el grado de bachiller técnico.

c. Haber aprobado un trabajo de aplicacién profesional o un examen de suficiencia
profesional.

15.21.

15.2.2.

Trabajo de aplicacion profesional

Esta orientado a dar solucidon técnica a una problematica del quehacer
profesional vinculado con el programa de estudios y a proponer alternativas de
mejora viables con la justificacion correspondiente.

La institucion educativa debe asignar un docente responsable de la especialidad
o especialidades vinculantes, para el asesoramiento en el desarrollo y
sustentacion del trabajo de aplicacién profesional, el cual debe estar vinculado
al quehacer laboral del programa de estudios o programas de estudios en caso
sea un trabajo multidisciplinario.

Para trabajos de aplicacion profesional multidisciplinarios pueden ser realizados
de manera conjunta hasta por un maximo de cuatro (04) bachilleres técnicos, en
caso de los estudiantes sean del mismo programa de estudios el trabajo puede
ser realizado hasta por un maximo de dos (02) bachilleres técnicos.

Deben sustentar el trabajo de aplicacion profesional, ante un jurado calificador
integrado como minimo por tres (03) personas y con un maximo por cinco (05)
personas de especialidades vinculantes al programa de estudios.

Para el caso, sustentacion de trabajos de aplicacion profesional vinculados con
programas de estudios de formacioén dual o alternancia el jurado calificador debe
estar integrado por un representante del sector productivo afin al programa de
estudios.

El jurado calificador debera emitir un acta de titulacién, indicando el resultado de
la sustentacion.

El trabajo de aplicacién no implica financiamiento de equipos o infraestructura
institucional.

Examen de suficiencia profesional

Busca que el estudiante evidencie sus conocimientos tedrico-practicos y
préacticos, mediante una evaluacién escrita con un peso evaluativo de treinta por
ciento (30%) y una evaluacion practica o demostrativa con un peso evaluativo de
setenta por ciento (70%). El examen de suficiencia profesional debe presentar
situaciones del quehacer profesional vinculado con el programa de estudios.

22



049-2022 -MINEDU

Para la evaluacién se conforma un jurado calificador integrado como minimo por
dos (02) personas y con un maximo de cuatro (04) personas, de especialidades
vinculantes al programa de estudios.

Para el caso, de la evaluacién de suficiencia en programas de estudios de
formacién dual o alternancia, el jurado calificador debe estar integrado por un
representante del sector productivo afin al programa de estudios.

Para los IES o EEST pblicos los egresados tienen hasta tres (03) oportunidades
de evaluacion para la obtencion de la titulacion. Si supera dichas oportunidades
debera optar por otra modalidad para la titulacion.

El jurado calificador debera emitir un acta de titulacion, indicando el resultado de
la evaluacién.

15.3. Titulacién de nivel formativo profesional o de licenciado

Para el nivel formativo profesional, las EEST podran otorgar el titulo bajo la denominacién
de profesional o licenciando en el programa de estudios realizado.

El titulo profesional o de licenciado sera otorgado por la EEST a solicitud del estudiante y
al cumplimiento de los siguientes requisitos:

apow

15.3.1.

Culminacion satisfactoria del programa de estudios de nivel formativo profesional.
Haber obtenido el grado de bachiller.

Haber aprobado una tesis o un trabajo de suficiencia profesional.

Los demas que solicite la institucién educativa.

Las EEST solicitan a la Sunedu el registro del titulo profesional o de licenciado de acuerdo
con las disposiciones legales que regulan la materia.

Tesis o trabajo académico

Es el documento que contiene un trabajo de investigacion en torno a la
especialidad, implica el desarrollo del disefio y su implementacién. Dicho
documento debe ser original e inédito.

La institucion educativa debe asignar un docente responsable de la especialidad
o especialidades vinculantes, para el asesoramiento en el desarrollo y
sustentacién del trabajo de aplicacion profesional, el cual debe estar vinculado
al quehacer laboral del programa de estudios o programas de estudios en caso
sea un trabajo multidisciplinario y ademas tener conocimientos en metodologia
de investigacion.

Para tesis multidisciplinarias pueden ser realizados de manera conjunta hasta
por un maximo de cuatro (04) estudiantes, en caso de los estudiantes sean del
mismo programa de estudios, el trabajo puede ser realizado hasta por un maximo
de dos (02) estudiantes.

Deben sustentar la tesis, ante un jurado calificador integrado como minimo por
tres (03) personas y con un maximo por cinco (05) personas de especialidades
vinculantes al programa de estudios.

Para el caso de sustentacion de tesis vinculada con programas de estudios de
formacion dual o alternancia el jurado calificador debe estar integrado por un
representante del sector productivo afin al programa de estudios.

El jurado calificador debera emitir un acta de titulacion, indicando el resultado de
la sustentacion. El trabajo de aplicaciéon no implica financiamiento de equipos o
infraestructura institucional.
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La institucién debera implementar un repositorio digital de todos los trabajos de
investigacion y/o proyectos de innovacién aprobados.

15.3.2. Trabajo de suficiencia profesional

Busca que el egresado evidencie la aplicacion de la formacién académica en la
practica profesional. Para ello, debe tener el grado de Bachiller, ser egresado de
la EEST como minimo dos afios antes y demostrar experiencia profesional como
minimo por dos afios en instituciones publicas o privadas en funciones
vinculantes al programa de estudios, lo cual debe estar sustentado con
constancias o certificados de trabajo.

El trabajo de suficiencia profesional exige que el egresado se encuentre en
capacidad de demostrar y documentar el dominio y la aplicacion de
competencias profesionales adquiridas a lo largo del desarrollo del programa de
estudios.

Debe elaborar un trabajo individual de suficiencia profesional, donde describa los
antecedentes de la institucion publica o privada, descripcion de sus funciones en
el o los puestos donde se haya desempefiado, resultados de su implementacién,
conclusiones. Para ello, la institucion educativa debe asignar un docente
responsable de la especialidad, para el asesoramiento en el desarrollo y
sustentacion del trabajo.

Deben sustentar el trabajo de suficiencia profesional, ante un jurado calificador
integrado como minimo por tres (03) personas y con un maximo por cinco (05)
personas de especialidades vinculantes al programa de estudios, el cual ademas
revisara la documentacion sustentatoria.

El jurado calificador debera emitir un acta de titulacién, indicando el resultado de
la sustentacién.

El trabajo de suficiencia profesional no implica financiamiento de equipos o
infraestructura institucional.

15.4. Titulo de segunda especialidad

El programa de estudios de segunda especialidad debe contar como minimo con 40
créditos y corresponder al nivel formativo profesional.

Se otorga el titulo a nombre de la Nacién, a solicitud del titulado y al cumplimiento de los

siguientes requisitos:

a. Culminacién satisfactoria del programa de estudios de segunda especialidad de nivel
formativo profesional y al cumplimiento de los requisitos solicitados por la institucion
educativa.

b. Haberobtenido previamente la licenciatura u otro titulo profesional afin con el programa
de estudios de segunda especialidad.

c. Haber aprobado una tesis o trabajo académico de acuerdo con lo establecido en el
numeral 15.3, para la titulacion del nivel formativo profesional o de licenciado.

Las EEST solicitan a la Sunedu el registro del titulo de nivel formativo profesional de
segunda especialidad, de acuerdo con las disposiciones legales que regulan la materia.

16. PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA

Los programas de formacion continua que ofrecen los |IES y EEST, promueven un proceso
educativo integral y permanente que se desarrolla a lo largo de |a vida. Tienen como objetivo la
adquisicion, especializacién, perfeccionamiento o actualizaciéon de conocimientos, aptitudes y
capacidades personales y/o profesionales, a fin de mejorar el desempefio laboral de los
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egresados. Es oportuno mencionar que no conllevan a la obtencién de grado académico ofitulo.

En los IES y EEST publicos, la Unidad de formacién continua o la que haga sus veces es el
organo dependiente de la Direccién General responsable de planificar, organizar, ejecutar,
supervisar, monitorear y evaluar los programas de formacion continua institucionales. En el caso
de las EEST, dicha unidad también esta a cargo de los programas de segunda especialidad.

16.1. Aspectos Generales

16.1.1.

16.1.2,

16.1.3.

16.1.4.

16.1.5.

16.1.6.

16.1.7,

16.1.8.

16.1.9.

16.1.10.

Los programas de formacién continua que brindan los IES y EEST se desarrollan
bajo las modalidades presencial, semipresencial o a distancia, de acuerdo con las
disposiciones establecidas para cada una de estas modalidades en el numeral 11
de los presentes lineamientos. El desarrollo de dichos programas no debe interferir
con el normal desarrollo de los programas de estudios autorizados o licenciados.
Para ofertar programas de formacién continua el IES y EEST, deben asegurar las
condiciones de infraestructura apropiada, el equipamiento necesario y la
disponibilidad del personal docente calificado.

Los IES y EEST establecen en el Reglamento Interno y otros documentos de gestion
que se deriven de este, los procedimientos, aspectos académicos, y requisitos
minimos para la implementacion y el acceso a los programas de formacion continua,
en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Trabajo de la institucion
educativa. Ademas, deben considerar lo establecido en los presentes lineamientos.
Los programas de formacién continua se desarrollan bajo el sistema de créditos.
El crédito académico equivale a un minimo de dieciséis (16) horas de teoria o
treinta y dos (32) horas de practica. En cuanto a la denominacioén del programa de
formacién continua, ésta no debe ser igual a la de algin programa de estudios
licenciado, ni a los publicados en el CNOF.

Los programas de formacién continua, ofertados por los IES o EEST, pueden ser
convalidados, siempre y cuando estén vinculados con un médulo formativo de un
programa de estudios licenciado, siguiendo el procedimiento establecido para la
convalidacién en el numeral 12.3 de los presentes lineamientos.

Los IES y EEST formulan un plan de formacion continua de acuerdo con las
necesidades identificadas a partir de sus vinculos con el entorno productivo
asociado a su oferta formativa. Dicho plan tiene como finalidad organizar el
desarrollo, la evaluacion y la retroalimentacion de la formacién y asegurar la calidad
del servicio educativo.

Los programas de formacion continua ofertados por el IES o EEST deben ser
informados a la DRE y al MINEDU hasta los treinta (30) dias habiles antes del inicio
del programa y no requieren ser autorizados.

La institucion educativa otorga el certificado correspondiente al programa de
formacion continua a solicitud de los estudiantes que hayan culminado y aprobado
dicho programa, conforme a lo sefialado en el numeral .13.1 del presente
documento.

Los IES y las EEST publicas deberan cumplir ademas con las disposiciones
complementarias que emita el MINEDU.

El MINEDU y la DRE supervisan el desarrollo de los programas de formacion
continua que brindan los IES y EEST.

16.2 Tipos de programas de formacién continua

Los IES y las EEST pueden brindar los distintos tipos de programas de formacion
continua, teniendo en cuenta las necesidades de su entorno. Estos pueden ser:

16.2.1.

16.2.2.

Programas de capacitacion: esta dirigida a la adquisicion y/o fortalecimiento de
capacidades relacionadas con competencias basicas o competencias para la
empleabilidad, las cuales pueden ser transversales a varios programas de estudio
o areas del conocimiento.

Programas de actualizacion: Se orienta a la expansion de conocimientos, el
fortalecimiento de capacidades y la mejora de las competencias de los egresados
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de un determinado programa de estudios. Responde a la transformaciéon de la
practica profesional debido a las adaptaciones a la tecnologia, nuevos procesos y
procedimientos e involucra aspectos generales vinculados con la productividad,
calidad y otros propios del mundo laboral.

Programas de especializacion: Dirigida a la profundizaciéon de conocimientos
tedrico- practicos, asi como la adquisicion y fortalecimiento de capacidades
especializadas. Responde a los avances cientificos y tecnologicos especificos
vinculados a un determinado programa de estudios y/o actividad productiva e
involucra el dominio de un conocimiento, metodologia o tecnologia especializada.
Se desarrolla bajo la forma de cursos de especializacion.

Los programas de capacitaciéon se organizan a través de un silabo con el nimero
de créditos académicos y su correspondiente en horas lectivas de acuerdo con los
contenidos y actividades de aprendizaje especificos.

Los programas de formacion continua de actualizacion y especializaciéon se
organizana través de un plan de estudios y silabos con el nimero de créditos
académicos y su correspondiente en horas lectivas de acuerdo con el nivel de
complejidad de los contenidos y las actividades de aprendizaje establecidas, asi
como las capacidades a desarrollar.

16.3. Duracion

16.3.1.

16.3.2.

16.3.3.

16.3.4.

16.3.5.

La duracién de los programas de formacion continua depende de los contenidos de
aprendizaje, su nivel de complejidad, asi como la naturaleza predominantemente
tedrica o practica de los mismaos.

Los IES y EEST toman en cuenta para la elaboracién de los programas de formacion
continua, el nimero minimo de créditos y horas establecidos en los presentes

lineamientos.

Programa de Créditos académicos Horas
Formacion minimos minimas
Continua

Capacitacion 1 16
Actualizacion 4 48
Especializacion 10 160

* El valor de un crédito tedrico es de (16) horas y el valor del crédito practico
es de (32) horas académicas. La |IEE establece los créditos y horas,
asegurando que las horas previstas aseguren el logro de las capacidades
propuestas para cada programa.

Los contenidos del programa de formacién continua, actividades de aprendizaje,
objetivos, metodologia y resultados esperados; asi como el nimero de horas y
créditos, entre otros aspectos basicos, deben ser informados a los estudiantes
oportunamente y detallados en el silabo del curso.

Para el desarrollo de programas de formacién continua en la modalidad a distancia,
los IES y EEST deben tener en cuenta los aspectos descritos en el numeral 11.3
para la implementacion del servicio a distancia, de tal manera que aseguren las
condiciones adecuadas para brindar los programas de formacién continua en esta
modalidad.

El IES y la EEST en lo que corresponda, considera lo sefialado en el presente
numeral, para el desarrollo del programa de formacién continua en la modalidad

semipresencial.
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INVESTIGACION E INNOVACION

17.1.

17:2-

Investigacion Aplicada

Se entiende por investigacién aplicada al uso de metodologias que toman como insumo el
conocimiento previamente generado en la investigacion basica con el fin de determinar
sus posibles usos y, por ende, busca solucionar problemas existentes de la comunidad.

En esa linea, la investigacion aplicada, en primera instancia, permite poner a prueba la
teoria o conocimiento generado y, en segunda instancia, determina sus posibles
aplicaciones para atender necesidades o resolver problemas en diferentes ambitos o
contextos.

Partiendo de la finalidad de buscar el bienestar social mediante la resolucion de
problemas existentes de la comunidad, los resultados de toda investigacion deben ser
publicados y difundidos abiertamente.

Finalmente, cabe mencionar que algunos resultados que devienen de la investigacion
aplicada pueden ser susceptibles a la obtencién de instrumentos de proteccion de la
propiedad intelectual como es el caso de las patentes de invencion, modelos de utilidad o
registro de disefios industriales.

Innovacion

Se entiende por innovacion al uso de metodologias a través de las cuales se busca
introducir un cambio o mejora significativa a un producto (bienes o servicios), proceso,
estrategia de marketing o a nivel organizacional con el fin de mejorar los resultados.

Para lograr lo previamente descrito, la innovacion toma como insumos los conocimientos
generados tanto de la investigacion basica como aplicada y el uso de tecnologias sean
nuevas o ya existentes.

A diferencia de las EESP, en los IES y EEST debe realizarse innovacion tecnolégica. En
contraste con la investigacion aplicada y dada su naturaleza, la innovacién tecnolégica
se encuentra estrechamente vinculada al emprendimiento ya que sus resultados suelen
ser susceptibles a escalamiento comercial. En esa linea, es preciso sefalar que se puede
clasificar los tipos de innovacion tecnolégica en funcién a si la tecnologia empleada y el
nicho de mercado al que se apunta son nuevos o ya existentes.

Partiendo de la premisa anterior, la innovacion tecnoldgica puede dividirse en cuatro
tipos:

= |nnovacién incremental (Tecnologia existente, mercado existente): Es una de
las formas mas comunes de innovacién. Utiliza tecnologias existentes dentro
de un mercado existente. El objetivo es mejorar una oferta existente anadiendo
nuevas caracteristicas, cambios en el disefio, entre otros.

= Innovacién disruptiva (Nueva tecnologia, mercado existente): Esta innovacion
se asocia principalmente a la aplicacién de nuevas tecnologias, procesos o
modelos de negocio disruptivos en sectores ya existentes. A veces, las nuevas
tecnologias y modelos de negocio parecen, sobre todo al principio, inferiores
a las soluciones existentes, pero luego de algunas iteraciones, superan a los
modelos existentes y se apoderan del mercado debido a las ventajas de
eficiencia y/o eficacia. El objetivo principal de la innovacién disruptiva es
generar productos sustancialmente mas econdmicos y faciles de usar.

= |nnovacién arquitecténica (Tecnologia existente, nuevo mercado): Si bien es
cierto que este tipo de innovacién resulta ser mas comun en gigantes
tecnolégicos como Amazon, Google entre otros, el objetivo principal es
aprovechar la experiencia previa en un determinado sector, la tecnologia
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existente y las habilidades asociadas para aplicarlas a un mercado diferente.
De este modo se logra darles nuevos usos a las tecnologias con la intencidn
de abrir nuevos mercados y ampliar la base de clientes.

= Innovacién radical (Nueva tecnologia, nuevo mercado): Aunque es la forma
estereotipada en que la mayoria concibe a la innovacién tecnoldgica, es la
forma mas rara de todas. La innovacién radical implica la creacién de nuevas
tecnologias, servicios y modelos de negocio que abren mercados
completamente nuevos.

Dada su estrecha vinculacién con el emprendimiento, varios resultados que devienen
de la innovacion tecnoldgica pueden ser susceptibles a la obtencién de instrumentos
de proteccion de la propiedad intelectual como es el caso de registro de disefios
industriales registros de marca, de lemas comerciales, entre otros.

17.3. La EEST debe desarrollar actividades y/o proyectos de investigacion aplicada e
innovacién como funciones esenciales de su gestion pedagdgica e institucional. Dichas
actividades deben contribuir en la mejora de los procesos formativos y/o de los
procesos productivos vinculados con su oferta formativa, asi como con las demandas
identificadas en su entorno local, regional o nacional, segln corresponda.

17.4. El IES desarrolla actividades y/o proyectos de innovacién como parte de su gestion
pedagogica e institucional y puede desarrollar actividades y/o proyectos de investigacion
aplicada con la finalidad de fortalecer su modelo educativo de acuerdo a su disponibilidad
de recursos. Cuando el IES implemente estos proyectos debera promover la adquisicidn
de las competencias vinculadas a la investigacion e innovacion de acuerdo con lo previsto
en el numeral 20.5.2 del presente documento.

17.5. Lo descrito en los numerales 17.3 y 17.4 se encuentra sujeto a la disponibilidad de
recursos presupuestales y humanos, asi como a las normas, disposiciones y
orientaciones emitidas por el MINEDU, los Gobiernos Regionales y el CONCYTEC en
calidad de ente rector en ciencia, tecnologia e innovacion o el que haga sus veces; y en
atencion a la demanda tanto productiva como educativa y a las necesidades de la region.

17.6. Las actividades y/o proyectos de investigacion o innovacion deben ser concordantes con
la oferta formativa de las instituciones educativas, es decir, teniendo en cuenta los
programas de estudios, las areas de especializacién profesional, ademas del contexto
regional y productivo. Asimismo, se debe tomar en consideracion la infraestructura, el
equipamiento tecnoldgico y el recurso humano competente necesarios para el
cumplimiento de los objetivos al momento de planificar las actividades y/o proyectos de
investigacién o innovacion.

17.7. Las instituciones educativas deben implementar la buena préactica de documentar y
salvaguardar el acervo correspondiente de la planificacion, financiamiento, ejecucion,
evaluacion, seguimiento y cierre de todas las actividades y/o proyectos de investigacion o
innovacion.

17.8. Toda actividad y/o proyecto de investigaciéon o innovacién debe realizarse respetando
principios éticos y de conducta responsable para lo cual, puede tomarse como referentes
estandares nacionales e internacionales'

17.9. Los resultados de toda actividad y/o proyecto de investigacion o innovacion deben ser
divulgados teniendo en cuenta al publico en general, estudiantes y pares profesionales, asi
como el uso de los medios de comunicacién mas pertinentes de acuerdo con el tipo de
publico, los contenidos a ser difundidos y los objetivos que persigue dicha comunicacion.
En esa misma linea, las instituciones educativas pueden realizar las coordinaciones
correspondientes para la publicacién de resultados de los proyectos de investigacion e

¥ Por ejemplo: el codigo de Naremberg, la declaracién de Helsinki, el Informe Belmont. Si bien es cierto que son documentos centrados en la
investigacién con seres humanos, también abordan principios generales aplicables a todo tipo de investigacion.
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innovaciéon en el Repositorio Nacional Digital de Acceso Abierto (ALICIA) del
CONCYTEC.

17.10.En caso que los resultados de las actividades y/o proyectos de investigacion o innovacion
sean favorables y asi lo permitan, las instituciones educativas deben velar por la oportuna
transferencia tecnoldgica hacia los distintos beneficiarios de la comunidad.

18. REGISTRO Y REPORTE DE INFORMACION

18.1. Los IES y EEST publicos y privados deben contar como minimo con la siguiente
informacion académica, auditable por el MINEDU:

a. Registro de matricula, a los 30 dias habiles de haber iniciado el periodo académico.
b. Registro de notas, a los 30 dias habiles de haber culminado el periodo académico.
c. Registro de certificados, grados y titulos, a los 30 dias habiles de su emision.

18.2. Los IES y EEST publicos y privados deben reportar al MINEDU, a través del Sistema de
informacion académica', lo siguiente:

a. Registro de matricula, dentro del mes siguiente habiles de haber iniciado el periodo
académico.

b. Consoclidado de notas, a los 30 dias habiles de haber culminado el plan de estudios.
(Anexo N° 6A o Anexo N° 6B).

c. Registro de certificados, grados vy titulos, a los 30 dias habiles de su emision. Para el
caso de los certificados solo aplica para programas de estudio de Auxiliar Técnico.

d. Registro de egresados, a los 30 dias habiles de haber culminado el programa de
estudios.

e. Registro de seguimiento de egresados, especificando insercion y trayectoria, a los 30
dias habiles de cumplido el primer afio de egreso y a los 30 dias de cumplido el segundo
afio de egreso.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El IES y la EEST realizan la evaluacion de los aprendizajes, en la que se desarrolla el programa
de estudios.

19.1. La evaluacion es parte del proceso de aprendizaje, debe ser formativa, continua,
orientadora y motivadora. Para ello, se debe entender a la evaluacion como un proceso en
que el estudiante aprende para luego demostrarlo, a través de actividades o situaciones
contextualizadas en las que ponga en evidencia sus aprendizajes para posteriormente,
calificarlos.

19.2. Laevaluacion orienta la labor del docente y del estudiante, permite tomar decisiones sobre
los ajustes a realizar en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

19.3. Los IES y EEST deben implementar mecanismos académicos que apoyen y comuniquen
a los estudiantes de manera progresiva el nivel de logro alcanzado y establecer, de ser
necesario, las propuestas de mejora para el logro de las capacidadesde aprendizaje
esperadas en la unidad didactica.

19.4. Las unidades didacticas, correspondientes a un médulo que no hayan sido aprobadas al
final del periodo académico, deberan llevarse nuevamente en los siguientes periodos antes
de la conclusién de la ruta formativa del estudiante.

Los estudiantes que hayan desaprobado alguna unidad didactica podran matricularse
en el siguiente periodo académico en las unidades didacticas que no se consideran como
pre-requisito en el periodo académico anterior.

" Registra: Sistema de gestidn académica hitps:/ireqistra.minedu.qob.pe, Titula: Sistema de grados y titulos hitps:/ftitula. minedu.qob.pe/
Conecta: Sistema de seguimiento de egresados: https:f/conecta. minedu.qob.pe/
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La instituciéon debe establecer dentro de su Reglamento Interno y otros documentos de
gestion que se deriven de este, el proceso que le permita al estudiante la continuidad de
su ruta formativa.

19.5. Para IES se considera aprobado el médulo formativo, siempre que se haya aprobado todas
las unidades didacticas y experiencia formativa en situaciones reales de trabajo
correspondiente, de acuerdo al programa de estudios.

19.6. Para EEST se considera aprobado el médulo formativo, siempre que se haya aprobado
todas las unidades didacticas vinculadas con las competencias especificas y de
empleabilidad, y de ser el caso las competencias de investigaciéon e innovacion y
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

19.7. La evaluacién ordinaria se aplica a todos los estudiantes durante el desarrollo de las
unidades didacticas. Durante este proceso, de ser necesario, los estudiantes pueden
rendir evaluaciones de recuperacion para alcanzar la calificacién aprobatoria de la unidad
didactica, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno y otros documentos de
gestion que se deriven de este. En el caso de los IESo EEST publicos, la evaluacion de
recuperacion sera registrada en un acta de evaluacion de recuperacion.

19.8. Laevaluacién extraordinaria se aplica cuando el estudiante tiene pendiente una (01) o dos
(02) unidades didacticas para culminar un plan de estudios, siempre que no hayan
transcurrido mas de tres (03) afios. En el caso de los IES o EEST publicos, la evaluacion
extraordinaria sera registrada en un acta de evaluacién extraordinaria.

19.9. El sistema de calificacién empleara una escala vigesimal y la nota minima aprobatoria es
trece (13) para las unidades didacticas y experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo. La fraccion mayor o igual a 0,5 se considera a favor del estudiante.

19.10.Para los programas de estudios de formacién dual y formacién en alternancia, el proceso
de evaluacion, instrumentos y sistema de calificacion es definido por el IES oEEST
considerando los criterios establecidos en el presente acéapite.

19.11.Los IES o EEST establecen en su Reglamento Interno que el maximo de inasistencias no
debe superar el treinta por ciento (30%) del total de horas programadas para el desarrollo
de las unidades didacticas. En el caso de los IES o EEST privados esta disposicion debe
ser comunicada al inicio del desarrollo de la unidad didactica.

19.12.El proceso de evaluacion debe establecerse en el Reglamento Interno y ser comunicado
a los estudiantes antes del inicio de las clases.

19.13.La forma de evaluacion debera ser comunicada al estudiante de manera explicita,
ordenada y clara, motivandolo a mejorar cada vez mas. Para ello, se podran utilizar
recursos como videos explicativos de lo que se quiere evaluar, documentos orientadores,
entre otros, generando espacio para el didlogo de tal manera que el estudiante pueda
trabajar de manera autonoma.

19.14.La evaluacion debera realizarse en base a indicadores de logro que valoren el dominio de
los saberes. La evaluacién es una oportunidad para que el estudiante ponga en juego sus
habilidades, capacidades, visibilice sus logros, aprenda a reconocer sus debilidades y
fortalezas y mejorar sus aprendizajes. En ese sentido, es importante definir con qué
propésito se evalla y qué se debe tener en cuenta.

19.15. Para evaluar los aprendizajes, se debera elaborar instrumentos de evaluacién teniendo en
cuenta el tipo de saberes a evaluar, como ribricas, guias de observacion, lista de cotejo
entre otros.

19.16.El feedback se realiza de manera oportuna como parte del proceso de evaluacion y
proporciona al estudiante informacién relevante sobre lo que ha hecho bien, qué no, qué
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debe mejorar y como debe hacerlo, favoreciendo a la regulacién del aprendizaje yde la
evaluacion misma.

ORGANIZACION CURRICULAR PARA IES Y EEST

La formacion basada en competencias y organizada curricularmente en médulos permite que las
personas puedan avanzar progresivamente en la adquisicién de niveles de competencia cada
vez mas amplios.

Esto implica que el docente sea generador de situaciones de aprendizaje centradas en el
estudiante, cuyo rol es la mediador o facilitador del aprendizaje, que invite al estudiante a la
adopcion de una postura critica, al desarrollo de su capacidad reflexiva, participativa,
colaborativa, creativa, productiva; demostrando un comportamiento ético, y analice, como es
como persona y qué es capaz de hacer.

Los programas de estudios de la Educacion Superior Tecnolégica deben responder a un conjunto
de competencias que son requeridas en el mercado laboral. Para ello, tienen como referente
directo al Catalogo Nacional de la Oferta Formativa (en adelante CNOF), en el que se publican
y actualizan progresivamente las competencias especificas vinculadas a una actividad
econdémica principal y de ser el caso, a otras actividades econdmicas complementarias, de
acuerdo a la dinamica del sector productivo.

Las actualizaciones realizadas en el CNOF que impacten en los programas de estudios que las
instituciones educativas (IES y EEST) ofrecen, deben realizar los ajustes correspondientes en
sus planes de estudios siempre que no se modifique el nivel formativo ni el nimero de créditos
académicos del programa de estudios licenciado.

Los planes de estudio, programacion curricular, y actividades de aprendizaje son responsabilidad
de cada institucién educativa, ya que se debe considerar ademas de la complejidad de las
competencias, el grupo a quien va dirigido, el contexto local y nacional, el modelo educativo,
entre otros.

20.1. Periodo académico

Es la unidad de tiempo que se establece en un programa estudios, requerida para
desarrollar un conjunto de unidades didacticas vinculantes, asociadas como minimoauna
unidad de competencia.

Los IES y EEST publicos programan el periodo académico con una duracion de dieciocho
(18) semanas que incluye actividades de recuperacién y evaluacién. Cada periodo
académico tiene una duracién maxima de veinticuatro (24) créditos.

Los IES y EEST definen el nimero de periodos académicos segun el nivel formativo del
programa de estudios que ofertan.

20.2. Crédito y hora académica

Para los IES y EEST el crédito académico es la unidad de medida en horas de trabajo
académico que requiere un estudiante para lograr los resultados de aprendizaje.

El crédito académico incluye los procesos de aprendizaje tedricos y practicos realizados
(en el aula, taller, laboraterio, campo, centros de investigacién, empresas, entre otros
espacios de aprendizaje) seglin corresponda.

Para las modalidades del servicio educativo presencial, semipresencial y a distancia cada
crédito académico equivale a un minimo de dieciséis (16) horas tedrico-practicas oa un
minimo de treinta y dos (32) horas de practica.

Las horas de trabajo académico son de dos tipos: horas teérico-practicas y horas practicas.
Las horas tedrico-practicas son espacios formativos de transmision y construccion de
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conocimiento, que debe tener un componente de aplicacion para reforzar la comprensién
de dicho aprendizaje. Las horas préacticas son espacios formativos que permiten la
consolidacion del aprendizaje de los estudiantes a través de la aplicaciéon de los
conocimientos tedricos en diversidad de contextos.

Para la modalidad del servicio educativo semipresencial y a distancia los créditos y horas
desarrollados a través de EVA, incluyen actividades de aprendizaje sincronicas y
asincroénicas considerando la naturaleza de las unidades didacticas y los contenidos a
desarrollar.

El valor del credito de cada unidad didactica es expresado en niimeros enteros.
Componentes curriculares para los IES

Atendiendo a la formacion integral de los estudiantes, los IES deben contemplar en los
planes de estudios de sus programas de estudios, los siguientes componentes
curriculares:

20.3.1. Competencias técnicas o especificas

Las competencias técnicas o especificas son funciones del proceso productivo
que minimamente es desarrollada por un trabajador, cada una responde, a un
conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes especificas, necesarias para
que los estudiantes se adapten e inserten a un espacio laboral determinado para
desempeniarse en una funcién especifica.

20.3.2. Competencias para la empleabilidad

Conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempefiarse en el
trabajo a lo largo de la vida en diferentes contextos, estan vinculadas con
caracteristicas personales y sociales. En el ambito laboral facilitan la insercion,
permanencia y transito de un empleo hacia otro, asi como los procesos de
innovacion obteniendo satisfaccion personal, econémica, social y profesional.

Se relacionan con competencias vinculadas a comunicacion efectiva, trabajo en
equipo, liderazgo, solucién de problemas, autonomia, toma de decisiones,
proactividad, pensamiento critico, ética, compromiso con la organizacién,
responsabilidad social, pensamiento estratégico, tecnologias de la informacion,
metodologias de investigacion, gestion.

Se pueden incorporar competencias basicas segln necesidad y previa
evaluacién de parte del IES, a fin de asegurar un nivel homogéneo y que permita
la adquisicion de las competencias especificas.

El grado de complejidad y priorizacion de estas competencias esta directamente
asociado al nivel de exigencia requerido en el contexto laboral vinculado, es decir
debera ser complementario a las competencias especificas del programa de
estudios.

Los IES publicos deben considerar, como minimo, en la formulacién de los
planes de estudios, las siguientes competencias para la empleabilidad, que
ademas estan relacionadas a la innovacion y el emprendimiento: comunicacion
efectiva, inglés, tecnologias de la informacion, ética, solucién de problemas. Se
sugiere en la siguiente tabla un nimero de créditos para cada una de éellas,
considerando que pueden ser modificadas en funcién del nivel formativo, del
modelo educativo de cada instituto y demandas académicas de cada programa
de estudio:
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Competencia Créditos
Académicos

Expresar de manera clara conceptos, ideas,
Comunicacion sentimientos, hechos y opiniones en forma
efectiva oral y escrita para comunicarse e interactuar 3
con otras personas en contextos sociales y
laborales diversos.
Comprender y comunicar ideas,
Inglés cotidia_namente, a niv_el oral y esqritc, asi
15 como interactuar en diversas situaciones en 3
idioma inglés, en contextos sociales y
laborales.

Manejar herramientas informaticas de las TIC
para buscar y analizar informacion,
Tecnologias de la | comunicarse y realizar procedimientos o 2

informacion tareas vinculados al area profesional, de
acuerdo con los requerimientos de su entorno
laboral.

Establecer relaciones con respeto y justicia en
los ambitos personal, colectivo e institucional,
contribuyendo a una convivencia
democratica, orientada al bien comun que 2
considere la diversidad y dignidad de las
personas, teniendo en cuenta las
consideraciones aplicadas en su contexto
laboral.

Etica

Identificar situaciones complejas para evaluar
Solucion de posibles soluciones, aplicando un conjunto de
problemas herramientas flexibles que conlleven a la
atencién de una necesidad.

En algunos casos, algunas de las competencias para la empleabilidad sugeridas,
pueden ser competencias especificas debido a la naturaleza del programa de
estudios. De acuerdo con ello, es posible asignarles mayor nimero de créditos
segun la necesidad.

Las competencias sean técnicas o especificas, de empleabilidad, de
investigacion e innovacién y sus correspondientes indicadores de logro (los
cuales deben expresarse en resultados de aprendizaje) deben estructurarse
considerando:

a. Para el caso de las competencias: un verbo (en infinitivo) + objeto + condicion.

b. En el caso de los indicadores de logro el verbo a emplear es un verbo (en
presente indicativo) + objeto + condicidn, de acuerdo a lo sefialado en el
Catalogo Nacional de la Oferta Formativa.

20.3.3. Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo para el IES

Se conciben como un conjunto de actividades que tienen como propésito que los
estudiantes consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades y
actitudes en situaciones reales de trabajo, en igualdad de condiciones y sin
discriminacion, contribuyendo a mejorar su empleabilidad en el mercado laboral.
Las EFSRT buscan que el estudiante complemente las competencias
especificas y para la empleabilidad vinculadas a los programas de estudios, asi
como la experiencia practica.

'* Se ha tomado como referencia el nivel A2, al que hace referencia la Politica Nacional de Ensefianza, Aprendizaje y Uso del Idioma Inglés —
“Ingles, Puertas al Mundo”, aprobada mediante Decreto Supremo N° 012-2015-MINEDU.
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La institucion educativa planifica y establece, en sus documentos de gestion, los
aspectos generales para el desarrollo de las EFSRT; como las caracteristicas,
formade organizacion, procedimientos, metodologias aplicables de acuerdo con
la naturaleza del programa de estudios de tal manera que se asegure el logro
de las competencias previstas.

Las EFSRT se pueden realizar en cualquiera de los ambitos descritos a
continuacion:

20.3.3.1.

En el IES

Las EFSRT realizadas en el IES desarrollan actividades relacionadas a
proyectos productivos de bienes y servicios, actividades conexas a los
procesos institucionales, actividades de proyeccion social y emprendimiento
y/o iniciativas de negocios de estudiantes; de acuerdo a la naturaleza del
programa de estudios.

Asimismo, las EFSRT deben estar consideradas en el Reglamento Interno
de la institucién educativa, y deben orientarse al nivel de formacion y en
correspondencia con el nivel de responsabilidad vinculada a las
competencias especificas establecidas en el CNOF vigente.

Silas competencias especificas del programa de estudios no se encuentran
publicadas en el CNOF, debera tenerse en cuenta los procedimientos
establecidos en el mismo.

a. Mediante proyectos productivos de bienes y servicios

Comprenden la ejecuciéon de un conjunto de actividades de caracter
productivo (de bienes o servicios) que se encuentran interrelacionadas,
para alcanzar un objetivo especifico en un tiempo previamente definido.
Dichos proyectos permiten el desarrollo de capacidades vinculadas a las
competencias asociadas a un médulo formativo de un plan de estudios
determinado.

Asimismo, las instituciones educativas pueden promover convenios que
posibiliten la implementacién de estos proyectos mediante el apoyo de
instituciones privadas, publicas, ONG, u organizaciones de la sociedad
civil.

Para llevarlo a cabo, el IES debe considerar que el proyecto productivo
(bienes y servicios) responda a las siguientes caracteristicas:

e Deben tener relacion directa con las competencias que se
desarrollan en un programa de estudios determinado.

e Que responda a las necesidades y/o problematica de un contexto
especifico.

e Tiene un propésito que debe ser logrado en un tiempo definido de
acuerdo al o los médulo/s formativo/s del programa de estudios en
el cual se desarrolla.

e Cuenta con una fase de planificacién, ejecucion y entrega del
producto y/o servicio que debera desarrollarse teniendo en cuenta
la caracteristica anterior. Para ello, describe el conjunto de
actividades a realizar para cumplir con el propésito planteado.

o [Esta sujeto a un seguimiento y monitoreo para garantizar el
resultado esperado.

e Cuenta con un responsable del proyecto para la supervision y
evaluacion de las actividades formativas, considerando criterios y/o
instrumentos que permitan medir su avance y logro.
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e Cuenta con lainfraestructura y equipamiento, asi como los recursos
materiales o insumos para el desarrollo del proyecto.
= Elvalor de un crédito en las EFSRT equivale a horas practicas.

b. Mediante actividades conexas a los procesos institucionales

Son las actividades que el IES realiza como parte de los procesos
necesarios para la gestion del servicio educativo. Estos procesos
pueden estar orientados a actividades especificas que se desarrollan en
las diferentes areas de la instituciéon educativa, como administracion,
contabilidad, logistica u otras acciones que impliqguen actividades
programadas por la institucién y que estén vinculadas a los programas
de estudios que ofrece, en las que el estudiante pueda poner en
evidencia lo aprendido a fin de fortalecer sus competencias.

Estas actividades deben permitir el desarrollo de capacidades
vinculadas a las competencias asociadas a un médulo formativo de un
plan de estudios determinado.

Para llevarlo a cabo, el IES debe considerar que las actividades conexas
como parte de las EFSRT respondan a las siguientes caracteristicas:

e |dentificar el o los procesos institucionales cuyas actividades deben
estar estrechamente relacionadas con el programa de estudios a fin
de que el estudiante las desarrolle como parte de sus EFSRT.

e Cuenta con un plan de trabajo para la implementacion de las
EFSRT, que precise las actividades a desarrollarse para tal fin.

e Las actividades conexas vinculadas a las areas de la institucion
educativa deben permitir el desarrollo de las capacidades vy
competencias del estudiante de acuerdo al médulo/s formativo/s del
programa de estudios

e Cuenta con un docente responsable que en coordinacion con el jefe
del area realizan el seguimiento de las actividades programadas
como parte de las EFSRT.

¢ El responsable de las EFSRT acompafia, supervisa y evalia al
estudiante en relacion a las actividades formativas programadas,
considerando criterios y/o instrumentos que permitan medir su
avance y logro.

o Cuenta con lainfraestructura y equipamiento, asi como los recursos
materiales, tecnoldgicos o insumos para la correcta marcha de la
EFSRT.

e Elvalor de un crédito en las EFSRT equivale a horas practicas.

Mediante actividades de proyeccion social desde la institucion
educativa

Son las actividades que el IES desarrolla en coordinacion con
instituciones publicas o privadas u organizaciones de la sociedad civil
para brindar atencion a las necesidades de la comunidad con el fin de
contribuir a la solucién de un contexto social vulnerable. Estas
actividades pueden estar orientadas a servicios de salud, prevencién de
riesgos de desastres, cuidado ambiental, manejo del agua u otras que
se orienten para tal fin.

Cabe mencionar que las actividades de proyeccion social aplican a
programas de estudios vinculados al sector salud y a otros que se
orienten al bienestar de la comunidad, de acuerdo a las competencias
asociadas al madulo formativo que desarrollaran las EFSRT.

35



049-2022-MINEDU

Para llevarlo a cabo, el IES debe considerar que las actividades de
proyeccion social como parte de las EFSRT respondan a las siguientes
caracteristicas:

i.  Cuentacon convenios para la implementacion de las actividades de
proyeccion social en favor de la comunidad; con las autoridades u
organismos de la sociedad civil.

ii. Losconvenios que celebre la institucidon educativa para el desarrollo
de la EFSRT a través de actividades de proyeccion social deberan
tener en cuenta el objetivo, ambito de alcance, beneficiarios,
actividades de la proyeccion social, los compromisos y
responsabilidades especificas de cada uno de los actores.

iii. ~ Deben guardar relacion directa con las capacidades y competencias
asociadas a los médulos formativos que desarrollan estudiantes en
un determinado programa de estudios, asi como con la capacidad
operativa de la institucion.

iv. Realizar el seguimiento de las actividades de proyeccion social
programadas como parte de la EFSRT.

V. Brinda acompafamiento al estudiante y realiza la supervision y
evaluacion de las actividades formativas como parte de las EFSRT.

Vi. El valor de un crédito en las EFSRT equivale a horas practicas.

Mediante emprendimientos y/o iniciativas de negocio de los
estudiantes

El desarrollo de un emprendimiento implica la identificacién de una
necesidad no satisfecha en el entorno o de una oportunidad en el
mercado, a partir de lo cual se genera la idea de negocio o
emprendimiento.

El proyecto de emprendimiento debe contribuir con el estudiante en el
desarrollo de habilidades como el liderazgo, perseverancia, empatia,
resiliencia, disciplina; las mismas que se complementan con el trabajo
y el autoaprendizaje, motivado por el logro de sus objetivos.

Para llevarlo a cabo, el IES debe considerar que el emprendimiento
como parte de las EFSRT respondan a las siguientes caracteristicas:

a. Desarrollar el emprendimiento en los Ultimos periodos académicos.
b. Debe partir de una idea o iniciativa del estudiante con miras a la
creacion de una pequefia empresa que sea sostenible en el tiempo

c. Contar con un plan de implementacién, el cual debe ser aprobado
por la Direccién General de la institucion educativa.

d. Puede ser realizado por un (1) o hasta cinco (05) estudiantes.

e. Contar con un plan de monitoreo y seguimiento de las actividades
previstas en el proyecto de emprendimiento.

f. Contar con un plan de supervision y evaluacion de las actividades
del proyecto de emprendimiento.

g. EIIES supervisay evalla las actividades formativas realizadas como
parte del emprendimiento y/o iniciativa de negocio.

h. Provee apoyo y asesoria a los estudiantes para el desarrollo de
emprendimientos y/o iniciativas de negocio, para lo cual el IES
puede establecer convenios con las instituciones publicas y privadas
competentes (Ministerio de Produccion, Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego, Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, Start up
e incubadoras de negocio, etc.).
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En Centros Laborales (empresas, organizaciones u otras
instituciones)

Las EFSRT se realizan en empresas, organizaciones u otras instituciones,
formalmente constituidas cuyas actividades productivas de bienes o
servicios estan vinculadas con un determinado programa de estudios y
contribuyen al logro de las capacidades y/o competencias en formacion.

El IES promueve el desarrollo de las EFSRT en los centros laborales
estableciendo vinculos, a través de convenios, acuerdos u otros, con
empresas, organizaciones o instituciones del sector productivo local y/o
regional.

a. El desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios
establecidos por la institucion educativa y estarda a cargo un
representante de la empresa, organizacién o institucién. Asi mismo
debera contar con un docente de la especialidad, responsable de
acompanar dicho proceso.

b. Las actividades de las areas de los centros laborales donde participe
el estudiante, deben permitir el desarrollo de sus capacidades y
competencias, de acuerdo al médulo/s formativo/s del programa de
estudios

c. Elvalor de un crédito en las EFSRT equivale a horas practicas.

d. EIIES emite una constancia u otro documento que acredite de manera
especifica el desarrollo y resultados de las experiencias formativas.

En todos los casos el desempefio del estudiante sera evaluado a través de
criterios establecidos por la institucion educativa y estara a cargo del
responsable técnico del proyecto o la actividad; asi mismo debera contar
con un docente de la especialidad responsable de acompafar dicho
proceso.

Planificaciéon de las EFSRT

El IES debe planificar el desarrollo de las EFSRT, tanto aquellas que se
desarrollan en el IES como las que se realizan en los centros laborales,
ademas de los proyectos de emprendimiento y/o iniciativas de negocio a fin
de que los estudiantes consoliden, integren y/o amplien conocimientos,
habilidades y actitudes en situaciones reales de trabajo, en igualdad de
condiciones y sin discriminacidn, contribuyendo a mejorar su empleabilidad
en el mercado laboral, a nivel local y regional.

La planificacion de las EFSRT debe contener la forma en que se desarrolla,
como complementan la formacion del estudiante, considerando los ambitos
descritos en los presentes lineamientos. Asimismo, el plan de trabajo para
la implementacion de las EFSRT debe considerar la siguiente estructura y
contenidos minimos:

a. Denominacién del proyecto productivo de bienes y servicios,
actividades conexas a los procesos institucionales, actividades de
proyeccion social desde la institucién educativa, emprendimientos y/o
iniciativas de negocios de los estudiantes que se desarrollan en el IES
como EFSRT, o la denominacién de la EFSRT en el centro laboral.

b. Objetivos.
c. Responsables, desde la institucion educativa y desde las instituciones
en convenio.

d. Poblacién objetivo (segun el tipo de proyecto).
e. Actividades a desarrollar en las EFSRT directamente relacionadas con
las capacidades y/o competencias de los modulos formativos
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correspondientes.

f.  Cronograma de ejecucion.
Numero de estudiantes requeridos por cada programa y médulo
formativo.

h. Numero de créditos y contenidos de aprendizaje vinculados a la
EFSRT.

i. Ficha de evaluacién de la EFSRT, que esta a cargo del docente
designado por cada programa de estudios para verificar el
cumplimiento de las actividades por parte de los estudiantes.

20.4. Componentes curriculares para las EEST

Atendiendo a la formacién integral y especializada de los estudiantes, las Escuelas deben
contemplar en los planes de estudios de sus programas de estudios, los siguientes
componentes curriculares:

20.4.1.

20.4.2.

Competencias técnicas o especificas

Conocimientos, habilidades y actitudes especificas, necesarias para que los
estudiantes se adapten e inserten en un espacio laboral determinado para
desempefarse en una funcién especifica.

Competencias para la empleabilidad

Conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempenarse en el
trabajo a lo largo de la vida en diferentes contextos, estan vinculadas con
caracteristicas personales y sociales. En el ambito laboral facilitan la insercion,
permanencia y transito de un empleo hacia otro, asi como los procesos de
innovacion obteniendo satisfaccion personal, econdémica, social y profesional.

Se relacionan con competencias vinculadas a comunicacion efectiva, trabajo en
equipo, liderazgo, solucién de problemas, autonomia, toma de decisiones,
proactividad, pensamiento critico, ética, compromise con la organizacion,
responsabilidad social, pensamiento estratégico, tecnologias de la informacion,
metodologias de investigacion y gestion.

Las EEST pueden incorporar competencias basicas seglin necesidad y previa
evaluacion de parte de la entidad educativa, a fin de asegurar un nivel
homogéneo y que permita la adquisicion de las competencias especificas,

El grado de complejidad y priorizacién de estas competencias esta directamente
asociado al nivel de exigencia requerido en el contexto laboral vinculado, es decir
debera ser complementario a las competencias especificas del programa de
estudios.

Las EEST publicas deben considerar, como minimo, en la formulacién de los
planes de estudios las siguientes competencias para la empleabilidad:
comunicacién efectiva, inglés, tecnologia de la informacion, gestion y
pensamiento estratégico. Se sugiere en la siguiente tabla un nimero de créditos
para cada una de ellas, considerando que pueden ser modificadas en funcion
del modelo educativo de cada Escuela y demandas académicas de cada
programa de estudio:
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Competencia Créditos
Académicos

Escuchar, hacer preguntas, trasmitir
conocimientos, habilidades e ideas de
manera efectiva, en forma oral y escrita para 3
comunicarse e interactuar con otras personas
en contextos sociales y laborales
especializados.

Comprender ideas y comunicarlas con
claridad a nivel oral y escrito, presentando
argumentos coherentes e interactuando en
diversas situaciones en idioma inglés, en 3
contextos sociales, académicos y laborales.

Comunicacion
efectiva

Inglést®

Emplear una amplia variedad de
herramientas TICs en diferentes contextos
Tecnologias de | para comunicarse con otros, para optimizar y 3
la informacién mejorar los procedimientos o tareas
vinculadas al area profesional, con el fin de
dar solucion a diversos tipos de problemas.

Administrar la adquisicion y uso de recursos
(humanos, materiales, de proceso vy
Gestidn financieros) en contextos diversos, a fin de 3
responder al cumplimiento de metas y
productos propios y de otros, comprendiendo
el aporte que tienen dentro de un proceso

definido.
Pensamiento Capacidad de anticipar el efecto de las
estratégico acciones a través de una vision a largo plazo 2

y orientada al logro de objetivos puntuales

En algunos casos, algunas de las competencias para la empleabilidad sugeridas,
pueden ser competencias especificas debido a la naturaleza del programa de
estudios. De acuerdo con ello, es posible asignarles mayor nimero de créditos
seguln la necesidad.

Las competencias sean técnicas o especificas, de empleabilidad, de investigacion
e innovacién y sus correspondientes indicadores de logro (los cuales deben
expresarse en resultados de aprendizaje) deben estructurarse considerando:

a. Para el caso de las competencias: un verbo (en infinitivo) + objeto +
condicién.

b. En el caso de los indicadores de logro el verbo a emplear es un verbo (en
presente indicativo) + objeto + condicion, de acuerdo a lo sefialado en el
Catalogo Nacional de la Oferta Formativa.

20.4.3. Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo para EEST

Se conciben como un conjunto de actividades que tienen como propdsito que los
estudiantes de las EEST consoliden, integren y/o amplien conocimientos,
habilidades y actitudes en situaciones reales de trabajo, en igualdad de condiciones
y sin discriminacion, contribuyendo a mejorar su empleabilidad en el mercado
laboral, a nivel local y regional. Asimismo, estas EFSRT deben estar orientadas a

'8 Se ha tomado como referencia el nivel A2, al que hace referencia la Politica Nacional de Ensefianza, Aprendizaje y Uso del Idioma Inglés — “Ingles,
Puertas al Mundo®, aprobada mediante Decreto Supremo N® 012-2015-MINEDU.
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los ejes de investigacion e innovacion y deben ser desarrolladas de acuerdo al nivel
de responsabilidad y nivel formativo establecidas en el CNOF.

La instituciéon educativa planifica y establece, en sus documentos de gestién, los
aspectos generales para el desarrollo de las EFSRT; como las caracteristicas, forma
de organizacién, procedimientos, metodologias aplicables de acuerdo con la
naturaleza del programa de estudios de tal manera que se asegure el logro de las
competencias previstas.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se pueden realizar en
cualquiera de los ambitos descritos a continuacion:

20.4.3.1. Enla EEST:

Las EEST desarrollan proyectos productivos, proyectos de investigacién
aplicada y/o innovacién, de acuerdo con las caracteristicas de los
programas de estudios. Asimismo, puede implementar servicios de
orientacion y supervision para acompainar los emprendimientos e iniciativas
de negocios propuestos por sus estudiantes en relacion con las EFSRT.

a. Mediante proyectos productivos de bienes y servicios

Comprenden la ejecucion de un conjunto de actividades de caracter
productivo (de bienes o servicios) que se encuentran interrelacionadas,
para alcanzar un objetivo especifico en un tiempo previamente definido.
Dichos proyectos permiten el desarrollo de capacidades vinculadas a las
competencias asociadas a un moédulo formativo de un determinado plan
de estudios.

Caracteristicas de proyectos productivos de bienes y servicios:

Deben tener relacién directa con las competencias que se
desarrollan en un programa de estudios determinado, el mismo
que debe estar orientado al eje curricular de investigacion e
innovacién que desarrolla la EEST.

Deben ser aprobados por la Direccion General de la institucion
educativa.

Que respondan a las necesidades y/o problematica de un contexto
especifico.

Tiene un propdsito que puede ser logrado en un tiempo definido de
acuerdo al nivel formativo del programa de estudios.

Cuenta con una fase de planificacion, ejecucién y entrega del
producto y/o servicio.

Esta sujeto a un seguimiento y monitoreo para garantizar el
resultado esperado.

Cuenta con un responsable del proyecto para la supervision y
evaluacion de las actividades formativas, considerando criterios y/o
instrumentos que permitan medir su avance y logro.

Cuenta con la infraestructura y equipamiento, asi como los
recursos materiales o insumos para el desarrollo del proyecto.

La institucién educativa puede promover convenios que posibiliten
la implementaciéon de estos proyectos mediante el apoyo de
instituciones privadas, publicas, ONG, u organizaciones de la
sociedad civil.

b. Los proyectos de investigacion aplicada

La EEST puede implementar las EFSRT como parte de proyectos de
investigacion aplicada orientados al aprovechamiento del conocimiento
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para la creacion y/o mejora de los procesos, procedimientos,
metodologias, enfocados en la solucién de problemas o a la atencién de
necesidades de los sectores productivos y la sociedad. Estos proyectos
se gestionan desde la Unidad de Investigacién o la que haga sus veces.

Para el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada, la EEST debe
contar con una estructura organizativa que brinde el soporte institucional,
para efectuar estas actividades y que responda por el cumplimiento y
viabilidad de los proyectos, de acuerdo a los sefialado en el numeral 17
de este documento, sobre la investigacion e innovacion.

La EEST considera los siguientes aspectos en el desarrollo de las
EFSRT a través proyectos de investigacion aplicada:

e Cuenta con un proyecto de investigacion aprobado por la Direccidn
General.

e Debe contar con la infraestructura y equipamiento, asi como los
recursos materiales, tecnoldgicos e insumos y disponer de los
recursos humanos para la correcta marcha de la EFSRT
desarrollada mediante el proyecto de investigacion.

o Debe asegurar el fortalecimiento de las capacidades del
estudiante; relacionadas directamente con un médulo formativo.

« Realiza el seguimiento de las actividades programadas como parte
de las EFSRT durante el desarrollo del proyecto.

e Brinda el acompafnamiento al estudiante y coordina con el
responsable del proyecto la supervision y evaluacién de las EFSRT.

Mediante proyectos de innovacion

La EEST tiene como funcién esencial el desarrollo de actividades de
innovacion, en tal sentido, puede implementar las EFSRT como parte de
proyectos de innovacion, orientados al cambio o la mejora significativa
de un proceso, producto o servicio que responde a la solucién de un
problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo, la
institucion educativa y la sociedad.

Los proyectos de innovacion pueden ser desarrollados desde los
programas de estudio y de ser necesario con la guia y acompafiamiento
de la Unidad de investigacion e innovacion de la institucion.

Asimismo, para su implementaciéon podra considerar los tipos de
innovacioén: Innovacién incremental, Innovacion disruptiva, Innovacion
arquitecténica e Innovacion radical, descritas en el numeral 17.2 de este
documento.

La EEST considera los siguientes aspectos en el desarrollo de las
EFSRT mediante proyectos de innovacion:

e Debe ser aprobado por la Direccion General por la institucion
educativa.

e« Promueve convenios que posibiliten la implementacién del proyecto
de innovacion mediante el apoyo de instituciones privadas publicas,
ONG, u organizaciones de la sociedad civil.

¢ Brinda las orientaciones y el acompafiamiento requeridos a los
responsables de programas de estudios, para la correcta ejecucion
del proyecto a través de la Unidad de Investigacién.

e Debe contar con la infraestructura y equipamiento, asi como los
recursos materiales, tecnolégicos e insumos y disponer de los
recursos humanos para la implementacion de la EFSRT desarrollada
mediante el proyecto de innovacion.
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e Debe asegurar el fortalecimiento de las capacidades del estudiante
relacionadas directamente con un médulo formativo.

¢ Realiza el seguimiento de las actividades programadas como parte
de las EFSRT durante el desarrollo del proyecto.

e Brinda el acompafiamiento al estudiante y coordina con el
responsable del proyecto, la supervision y evaluacion de las EFSRT,

En Centros Laborales (empresas, organizaciones u otras instituciones)

Las EFSRT se realizan en empresas, organizaciones u otras instituciones,
formalmente constituidas cuyas actividades productivas de bienes o
servicios, proyectos de investigacion aplicada y de innovacion estan
vinculadas con un determinado programa de estudios y contribuyen al logro
de las capacidades y/o competencias en formacion.

La EEST promueve el desarrollo de las EFSRT en los centros laborales
estableciendo vinculos, a través de convenios, acuerdos u otros, con
empresas, organizaciones o instituciones del sector productivo local y/o
regional.

a. El desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios
establecidos por la institucion educativa y estara a cargo un
representante de la empresa, organizacion o institucién. Asi mismo
debera contar con un docente de la especialidad, responsable de
acompaiar dicho proceso.

b. Las actividades de las areas de los centros laborales donde participe el
estudiante, deben permitir el desarrollo de sus capacidades y
competencias, de acuerdo a los modulo/s formativo/s del programa de
estudios.

c. El valor de un crédito en las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo equivale a horas practicas.

d. La EEST emite una constancia u otro documento que acredite de
manera especifica la realizacién y resultados de las experiencias
formativas.

En todos los casos el desempefio del estudiante sera evaluado a través de
criterios establecidos por la institucion educativa y estara a cargo del
responsable técnico del proyecto o la actividad; asi mismo debera contar
con un docente de la especialidad responsable de acompaiar dicho
proceso.

Planificacion de las EFSRT

La EEST debe planificar el desarrollo de las EFSRT, a fin que los estudiantes
consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades y actitudes en
situaciones reales de trabajo, en igualdad de condiciones y sin discriminacion,
contribuyendo a mejorar su empleabilidad en el mercado laboral, a nivel local
y regional.

La planificacién de las EFSRT debe contener la forma en que se desarrolla,
como complementan la formacion del estudiante, considerando los ambitos
descritos en los presentes lineamientos. Asimismo, el plan de trabajo para la
implementaciéon de las EFSRT debe considerar la siguiente estructura y
contenidos minimos:

a. Denominacién del proyecto productivo de bienes y servicios, proyecto de
investigacion aplicada, proyecto de innovacion o EFSRT en el centro
laboral.

b. Objetivos.
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. Responsables, desde la institucion educativa y desde los actores locales.

. Poblacién objetivo (de ser el caso).

. La descripcidn de las acciones a desarrollar y el cronograma de ejecucion.
Numero de estudiantes requeridos por cada programa y modulo de

estudios.

. Numero de créditos y contenidos de aprendizaje vinculados a la EFSRT.

. Ficha de evaluacion de la EFSRT, que esta a cargo del docente designado
por cada programa de estudios para verificar el cumplimiento de las
actividades por parte de los estudiantes.

T oo
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20.5. Eje curricular de investigacion e innovacion para las EEST

20.5.1. Las EEST deben incorporar en sus programas de estudios, el eje curricular de
investigacién e innovacion, el cual busca desarrollar competencias para que los
estudiantes identifiquen problemas, analicen y presenten argumentos, informacién
e ideas, haciendo uso de conocimientos y metodologias especializadas,
considerando distintas variables de una situacion, para proponer soluciones a los
problemas previamente identificados.

20.5.2. El eje curricular puede incorporar competencias basicas, seguin necesidad y previa
evaluacion de parte de la institucién educativa, a fin de asegurar un nivel
homogéneo y que permita la adquisicion de las competencias vinculadas a la
investigacién e innovacion. En ese sentido, los conocimientos vinculados con la
alfabetizacion informacional, entendida como el conjunto de habilidades que
permiten reconocer cuando se necesita informacién, asi como la capacidad de
localizarla, evaluarla y utilizarla de manera eficaz, seran fundamentales para el
desarrollo de estas competencias.

20.5.3. Eleje curricular debe incorporar en el desarrollo del plan de estudios, metodologias
de investigacion e innovacion, asegurando el dominio y aplicacion de las mismas.

20.5.4. Eleje curricular debe incorporar en el desarrollo del plan de estudios, como minimo
las siguientes competencias: ética, metodologia de la investigacién, pensamiento
critico. Se sugiere en la siguiente tabla un ndmero de créditos para cada una de
ellas, considerando que pueden ser maodificadas en funcion del modelo educativo
de cada Escuela y las demandas académicas de cada programa de estudio:

Competencias Créditos
Establecer relaciones con respeto y justicia en los
ambitos  personal, colectivo e institucional,
contribuyendo a wuna convivencia democratica, 3
orientada al bien comun que considere la diversidad y
dignidad de las personas, teniendo en cuenta las
consideraciones aplicadas en su contexto laboral.

Etica

Conocer y aplicar un conjunto de herramientas para
recabar datos, formular y responder preguntas de
investigacion que conlleven a conclusiones gracias a 3
un analisis sistematico, tedrico y/o practico aplicado a
algtn campo de estudio.

Metodologias de la
investigacion

Comprender una situacion, determinar sus 3
nterrelaciones y definir prioridades de accidn

Pensamiento critico

20.6. Programas de estudio para IES y EEST

Los programas de estudios tienen como referente directo un conjunto de competencias
especificas (unidades de competencia) del mismo o diferente nivel de complejidad, que
responden a actividades econémicas'’. La identificacidon de las competencias especificas,

7 Organizacion sectorial establecida en el CNOF.
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parte de un analisis productivo de la actividad econémica en el que se identifican procesos
principales, subprocesos y unidades de competencia o funciones.

Las competencias especificas (unidades de competencia) reflejan una funcién de un
proceso productivo o de servicios a desempefiarse en un espacio laboral. Por cada
competencia especifica se definen indicadores de logro, los cuales son evidencias
significativas, que permiten constatar los resultados alcanzados respecto a la
competencia, deben redactarse como resultados de aprendizaje y ser medibles.

Los programas de estudios ofertados por los |IES y EEST se implementan mediante planes
de estudios, y son de nivel de formacién técnico y profesional técnico, adicionalmente, las
Escuelas ofertan también programas de nivel de formacién profesional. Dichos programas
conducen a la obtencién de grado académico y/o titulo, segln corresponda.
Adicionalmente, pueden ofertar formacién de auxiliar técnico, que conduce a un certificado
a nombre de la nacién.

La estructura y organizacién del programa de estudios responde a los criterios
establecidos en el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa. (Anexo N° 7A o Anexo 7B).

Para los IES, la oferta formativa puede ser diversa, respondiendo de manera innovadora
a las necesidades de los sectores productivos de la region y de acuerdo con su capacidad
operativa y equipamiento institucional, que aseguren un servicio de calidad.

Para las EEST, la oferta formativa debe ser de alta especializacion, donde sus lineas de
investigacion, sus proyectos productivos, de ser el caso y sus programas de estudios,
contribuyan al desarrollo de una o mas cadenas productivas con potencial en la region'®.

Los programas de nivel formativo profesional, que ofertan las EEST, buscan formar
profesionales capaces de identificar y resolver problemas, innovando en el sector al que
se vinculan, aplicando conocimientos especializados en contextos diversos y haciendo uso
eficiente de los recursos disponibles.

La denominacién del programa de estudios refleja el quehacer de la actividad principal de
las competencias asociadas al programa.

Las instituciones educativas utilizan la denominacion establecida en el CNOF para los
programas de estudios que cuentan con referente publicado. Asimismo, pueden definir
una variante en la denominacién de un programa de estudios del CNOF.

La variante debe evidenciarse en los contenidos de las unidades didacticas del plan de
estudios, los cuales deben guardar relacion con las unidades de competencia.

20.6.1. Perfil de egreso

El perfil de egreso orienta el desarrollo e implementacion del itinerario formativo
y del plan de estudios. Establece las competencias especificas, las
competencias de empleabilidad que incluyen las competencias de investigacion
e innovacién, vinculadas a un programa de estudios que deben lograr los
estudiantes al culminar la formacién, asi como las areas o campos laborales en
los que se desempenara el egresado (Anexo N° 8A o Anexo N° 8B).

20.6.2. ltinerario formativo

El itinerario formativo establece la trayectoria que seguira el estudiante para
lograr las competencias de un programa de estudios, definidas en el perfil de
egreso. (Anexos N° 9A, 9B, 9C y 9D). Esta conformado por médulos formativos,

8 Segiin la Direccién General de Promocion Agraria — DGPA, la definicion de cadena productiva: Es un conjunto de agentes econdmicos
interrelacionados por el mercado desde la provision de insumos, produccién, transformacién y comercializacion hasta el consumidor final,
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componentes curriculares, eje curricular, de ser el caso, unidades didacticas,
créditos académicos y horas.

Para los IES y EEST los médulos formativos para los programas de estudios de
nivel formativo técnico, profesional técnico, y para la formacion auxiliar técnico,
se definen considerando tres componentes curriculares: competencias
especificas, competencias para la empleabilidad y las experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo.

Los médulos formativos para los programas de estudios de nivel formativo
profesional, ofrecidos por las EEST, se definen considerando, los componentes
curriculares de competencias especificas y competencias para la empleabilidad.

Para las EEST el componente de experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo y el eje curricular de investigacion aplicada e innovacién puede
incorporarse dentro del médulo de acuerdo con la naturaleza del programa de
estudios. En tal sentido, la EEST es responsable de asegurar la pertinencia y
coherencia en la organizacion de estos elementos en la ruta formativa, con la
finalidad de garantizar el logro de las competencias de los estudiantes.

Los médulos formativos se distribuyen en periodos académicos de acuerdo con
el nivel formativo del programa de estudios. Cada mddulo es terminal y
certificable.

Los componentes curriculares y el eje curricular se distribuyen a lo largo del plan
de estudios en los diferentes periodos académicos, de acuerdo con las
caracteristicas y el nivel de formacién de cada programa:

Niveles formativos

Componentes /ejes Auxiliar técnico,

curriculares Técnico, Profesional Profesional
técnico
Competencias especificas | Se  definen unidades | Se definen unidades
didacticas, creditos | didacticas, creditos

Competencias de
empleabilidad

académicos y horas.
Deben estar presentes en
todos los médulos.

académicos y horas.
Deben estar presentes
en todos los modulos.

Experiencias formativas en
situaciones reales de
trabajo

Se definen creditoy
académicos y horas.
Deben estar presentes en
todos los moédulos.

Se definen créditos
académicos y horas.
Se distribuyen a lo
largo del plan de
estudios pudiendo
incorporarse
opcionalmente
todos los médulos.

en

Eje Curricular investigacién | Se definen créditos | Se incorpora el eje
e innovacion académicos y horas. Curricular,
Se incorpora opcionalmente| investigacién aplicada
comocompetencias para la| e innovacion.

empleabilidad asociadas
la innovacion y
emprendimiento.

Se definen unidades
didacticas, créditos
académicos y horas de
acuerdo a las
competencias
previstas en el ee y
deben estar presentes
de manera gradual a lo
largo del proceso
formativo.
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Cada médulo formativo debe responder como minimo a una competencia
especifica (unidad de competencia) y, excepcionalmente hasta dos (02)
adicionales, siempre y cuando el grado de complejidad de estas (ltiimas,
corresponda a un nivel operativo y las funciones estén vinculadas.

La denominacion, duracion y organizacién del médulo formativo es definide por
el IES y EEST, la denominacién, debe de responder a la funcién principal a
alcanzar con el desarrollo de las competencias asociadas, no debe precisar el
puesto de trabajo ni coincidir con la denominacién del programa de estudios.
En el caso de programas de estudio con modalidad semipresencial, las
instituciones educativas deben especificar las unidades didacticas que se
desarrollen virtualmente.

20.6.3. Organizacion de la formacion por niveles formativos
a. Nivel formativo Técnico

Desarrolla programas de estudios con una duracion de ochenta (80) créditos
y 1760 horas como minimo.

Los programas de estudios no deben sobrepasar en créditos ni en horas el
nivel formativo siguiente.

Los estudios realizados en este nivel formativo podran convalidarse con
estudios de otros niveles formativos de la Educacién Superior, de acuerdo
con lo establecido en los presentes lineamientos.

T, Los componentes curriculares de los programas de los |IES y EEST publicos

e "‘2\ y privados se organizan de la siguiente manera:
7 Componentes Total de créditos Total de horas
curriculares académicos minimos minimas
Competencias especificas 53
Competencias para la 13
Empleabilidad™®
Experiencias formativas en 1760
situaciones reales de 14(*)
trabajo
Total 80

(*) El total de créditos correspondiente a las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo, tiene el valor del crédito practico.

b. Nivel formativo Profesional Técnico

Desarrolla programas de estudios con una duracién de ciento veinte (120)
créditos y 2550 horas como minimo.

Los programas de estudios no deben sobrepasar, ni en créditos ni en horas

el nivel formativo siguiente.
Los estudios realizados en este nivel formativo podran convalidarse con
estudios de otros niveles formativos de la Educacién Superior, de acuerdo a

lo establecido en la presente norma.

Los componentes curriculares de los programas de los IES y EEST publicos
y privados se organizan de la siguiente manera:

'% Debera considerar competencias para la empleabilidad asociadas a la innovacion
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Componentes Total de créditos Total de horas
curriculares académicos minimos minimas
Competencias
; 89
especificas 2550
Competencias para la 19

Empleabilidad®
Experiencias formativas

- - 12(%)
en situaciones reales de

trabajo

Total 120

(*) El total de créditos correspondiente a las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, tiene el valor del crédito practico.

c. Nivel formativo Profesional

Desarrolla programas de estudios con una duracion de doscientos (200)
créditos como minimo.

Los estudios realizados en este nivel formativo podran convalidarse con
estudios de otros niveles formativos de la Educacion Superior, de acuerdo a
lo establecido en la presente norma.

Los componentes curriculares y el eje curricular de los programas de las
EEST publicas y privadas se organizan de la siguiente manera:

Total de créditos
Componentes/ ejes curriculares académicos
minimos

Competencias especificas 112
Competencias para la Empleabilidad 20
Eje de investigacion e innovacion 30
Experiencias formativas en situaciones reales de 18
trabajo
Otros créditos a distribuir segun la naturaleza del 20
programa®!

200

(*) El total de créditos correspondiente a las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, tiene el valor del crédito practico.

Cabe senalar que, en el marco de su autonomia, las EEST pueden distribuir
20 créditos en los componentes que crean conveniente, seglin la naturaleza
y complejidad de los programas de estudios.

d. Formacién Auxiliar Técnico

Desarrolla programas de estudios con una duracion de cuarenta (40) créditos
como minimo y de novecientos cincuenta (950) horas como minimo.

Los programas de estudios no deben sobrepasar, ni en créditos ni en horas
el nivel formativo técnico de la educacion.

La culminacién satisfactoria del programa de estudios en este nivel formativo

0 Debera considerar competencias para la empleabilidad asociadas a la innovacién.
2 Debera considerarse el 25% de los créditos académicos para el desarrollo de competencias vinculadas con investigacion e innovacion.
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conduce a la obtencion de Certificado de Auxiliar Técnico a nombre de la
Nacién, otorgado por el IES.

Los programas de estudios de auxiliar técnico podran convalidarse con
estudios de niveles formativos de la Educacion Superior, que se encuentren
licenciados de acuerdo con lo establecido en la presente norma.

Los componentes curriculares de los programas se organizan de la siguiente

manera;
Total de créditos | Total de
Componentes curriculares académicos horas
minimos minimas
Competencias especificas 20
Competencias para la Empleabilidad? 08
Experiencias formativas en situaciones - 950
- 12 (%)
reales de trabajo
Total 40

(*) El total de créditos correspondiente a las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, tiene el valor del crédito practico.

El programa de formacion de auxiliar técnico ofertado por el IES licenciado
debe ser informado al MINEDU con copia a la DRE de su jurisdiccién, antes
de iniciar el programa y no requiere ser autorizado. No obstante, este no
debe interferir con el normal desarrollo de la oferta formativa autorizada o
licenciada. En ese sentido, la institucion es la responsable de organizar y
desarrollar el programa teniendo en cuenta que para ello debe contar con las
condiciones de infraestructura apropiada, equipamiento y personal docente
calificado, las cuales estan sujetas a las acciones de supervision y
fiscalizacion.

e. Programa de segunda especialidad

Se orienta en la profundizacién de conocimientos, desarrollo y fortalecimiento
de capacidades, respecto a una o mas areas de vinculados a programas de
estudios de nivel formativo profesional.

Se define en funcién a la demanda del mercado laboral y debe estar en
concordancia con el avance de la ciencia y la tecnologia.

Se brinda en las modalidades presencial, semipresencial y a distancia. Su
implementacién no debe interferir con el normal desarrollo de los programas
de estudios licenciados.

Contempla dentro de su plan de estudios los siguientes componentes
curriculares: competencias técnicas o especificas y experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo, ademas del eje curricular de investigacion
aplicada e innovacion.

Cabe sefialar que, el componente de empleabilidad podra ser incorporado
por la institucion en el marco de su autonomia, de acuerdo al modelo
educativo del programa de segunda especialidad.

Desarrolla programas de estudios con una duracién de cuarenta (40) créditos
como minimo.

22 Debera considerar competencias para la empleabilidad asociadas a la innovacién y emprendimiento.
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El total de créditos correspondiente a las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo tiene el valor del crédito practico.

El programa de segunda especialidad, ofertado por la EEST, podrd ser
convalidado, siguiendo el procedimiento correspondiente establecido en la
presente norma.

El programa de segunda especialidad debe ser presentado al MINEDU para
su licenciamiento.

Cabe sefialar que, para optar por un programa de segunda especialidad se
necesita haber obtenido previamente la licenciatura u otro titulo profesional
afin con el programa de estudios de segunda especialidad.

Plan de estudios

El plan de estudios es el documento que implementa el programa de estudios de
un nivel formativo determinado, el cual considera como referente directo el perfil
de egreso y el itinerario formativo correspondiente al programa.

La organizacion y el desarrollo del plan de estudios es responsabilidad de los
IES o EEST, considerando los criterios técnicos establecidos por el MINEDU.

El plan de estudios tiene caracteristicas particulares dependiendo de la
modalidad (presencial, semipresencial y a distancia). Los elementos minimos
que debe considerar el plan de estudios son los siguientes:

a. Capacidad vinculada con las competencias que definen el médulo
formativo.

* Son los aprendizajes necesarios requeridos para el logro de la
competencia. Se expresan en aprendizajes cognitivos (declarativos),
procedimentales (aplicativo/hacer) o actitudinales (demostrativo, se
observa en el comportamiento).

+ Ladeterminacién de las capacidades parte del andlisis de la competencia
y sus indicadores de logro.

* Laestructura para la formulacién de la capacidad es un verbo en infinitivo
+ objeto + condicion.

b. Indicador de logro de las capacidades.

» Son los resultados de aprendizaje que evidencian el logro de la capacidad,
son evidencias observables y medibles.

« Proporcionan informacion sobre el avance en el proceso del logro de las
capacidades.

* La estructura para la formulacién del indicador de logro es verbo en
presente indicativo + objeto + condicién.

c. Contenido de aprendizaje.

+ Son saberes de tipo conceptual, procedimental y actitudinal, que
constituyen un medio para lograr el desarrollo de las capacidades. Los
contenidos conceptuales responden a los aspectos relacionados a
hechos, datos, conceptos; los contenidos procedimentales sugieren
accion, formas de hacer algo, el saber hacer; los contenidos actitudinales
son acciones con valor social y para el empleo.

« Ladeterminacion de los contenidos parte del analisis de la competencia y
sus capacidades.

« El contenido responde a las tendencias actuales vinculadas al ambito de
la ciencia, la tecnologia y las demandas del sector productivo.

49



20.6.5.

049-2022 -MINEDU

« Se enuncian y organizan de lo simple a lo complejo, de lo general a lo
especifico.

d. Unidad didactica.

+ Es una unidad formativa que debe comprender los aprendizajes
pertinentes para el desarrollo de la capacidad, sea vinculada con una
competencia especifica o para la empleabilidad e investigacion e
innovacién de ser el caso.

+ Se definen a partir de las capacidades y la organizacion de los
contenidos, asegurando su relacién entre si.

+ Se debe desarrollar en un periodo académico.

* La denominacién de la unidad didactica debe ser clara, concisa y
comunicar la(s) capacidad(es) y los contenidos que se abordan. Esta
denominacién no debe ser similar a un programa de estudios ni médulos
formativos.

Actualizacion de itinerarios formativos

Los IES y EEST pueden actualizar sus itinerarios formativos después de un afio
(01) de haber obtenido el licenciamiento del programa de estudios
correspondiente y de su implementacién. Dicha actualizaciéon implica la
modificacién de por lo menos uno (1) de los siguientes aspectos:

a) Denominacién de modulos formativos, la cual debe responder a la actividad
principal a alcanzar con el desarrollo de las competencias asociadas, nodebe
precisar el puesto de trabajo ni coincidir con la denominacién del programa
de estudios.

b) Denominacién de unidades didacticas, que debe comprender los
aprendizajes pertinentes para el desarrollo de las capacidades, sea vinculada
con una competencia especifica o para la empleabilidad.

¢) Distribucién y asignacion de créditos académicos y su correspondiente en
horas de las unidades didacticas propuestas en el itinerario formativo. EI IES
y la EEST debe mantener el total de horas y créditos académicos del
programa de estudios licenciado.

Para cumplir con la actualizacion del itinerario formativo, el IES y EEST debe
informar al érgano o a la unidad organica correspondiente del MINEDU, hasta
treinta (30) dias habiles antes del inicio del periodo académico en el cual se
ofertara el itinerario formativo actualizado, a través de la presentacion de los
Anexos 9A, 9B, 9C o 9D.

La institucion educativa debera tener en cuenta los siguientes criterios para
actualizacién del itinerario formativo:

« Correspondencia del sector econdémico, familia productiva y actividad
economica con el programa de estudios.

«  Elitinerario formativo contiene los componentes curriculares (competencias
especificas, competencias para la empleabilidad y EFSRT) definidos en los
LAG de acuerdo con la modalidad y tipo de formacién propuesta por la
institucion; asimismo, cumplen con el valor minimo de créditos académicos
y horas establecidos para el nivel formativo propuesto.

+ Ladenominacion de las unidades didacticas se vincula con las unidades de
competencias definidas por la institucion teniendo en cuenta su nivel de
complejidad.
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Los IES y EEST deben tener en cuenta que la actualizacién no comprende la
modificacion de las unidades de competencia, la denominacién del programa de
estudios, nivel formativo, modalidad, duracién (periodos académicos), y total de
créditos académicos y horas.

En caso no se cumpla lo dispuesto en el presente numeral, no se podra aplicar
la actualizacién correspondiente.

20.6.6. Alineacion de programas de estudios al CNOF

Los IES y EEST pueden alinear sus programas de estudios licenciados al
programa de estudios actualizado en el CNOF siempre que no modifique su nivel
formativo, ni el numero de créditos académicos. Dicha alineacién implica la
modificacién de por lo menos uno (1) de los siguientes aspectos:

a) Denominacién de modulos formativos, la cual debe responder a la actividad
principal a alcanzar con el desarrollo de las competencias asociadas, no debe
precisar el puesto de trabajo ni coincidir con la denominacién del programa de
estudios.

b) Denominacion de unidades didacticas, que debe comprender los aprendizajes
pertinentes para el desarrollo de las capacidades, sea vinculada con una
competencia especifica o para la empleabilidad.

c) Distribucién y asignacion de créditos académicos y su correspondiente en
horas de las unidades didacticas propuestas en el itinerario formativo. EIIES y
la EEST debe mantener el total de horas y créditos académicos del programa
de estudios licenciado.

Los IES y las EEST deben informar sobre la alineacion del programa de estudios
a la DISERTPA hasta treinta (30) dias habiles antes del inicio del periodo
académico en el cual se ofertara el programa de estudio alineado, a través de la
presentacion de los Anexos 7A, 7B, 7C, 8A, 8B, 8C, 9A, 9B, 9C y 9D. Para ello,
se debe tener en cuenta los siguientes criterios:

+ Correspondencia del sector econémico, familia productiva y actividad
econdmica con el programa de estudios.

*  Elprograma de estudios debe contener las unidades de competenciay sus
indicadores de logro, de acuerdo con el programa de estudios actualizado
en el CNOF.

+ El perfil de egreso debe contener las competencias especificas, las
competencias para la empleabilidad que incluyen las competencias de
investigacion e innovacion, vinculadas al programa de estudios, asi como
las areas o campos laborales en los que se desempefiara el egresado, al
concluir se ruta formativa.

* El itinerario formativo debe contener los componentes curriculares
(competencias especificas, competencias para la empleabilidad y EFSRT)
definidos en los LAG de acuerdo con la modalidad y tipo de formacion
propuesta por la institucién; asimismo, cumplen con el valor minimo de
créditos académicos y horas establecidos para el nivel formativo propuesto.

* La denominacién de las unidades didacticas se vincula con las unidades
de competencias definidas por la institucién teniendo en cuenta su nivel de
complejidad.

En caso no se cumpla lo dispuesto en el presente numeral, no se podra
desarrollar el programa de estudios alineado a la actualizacion correspondiente.
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20.7. Formacién dual para los IES y EEST

20.7.1.

20.7.2.

20.7.3.

20.7.4.

20.7.5.

20.7.6.

20.7.7.

20.7.8.

Estd basada en competencias y organizada curricularmente en maddulos,
contempla dos componentes curriculares: las competencias especificas y
competencias para la empleabilidad. Las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo se encuentran inmersas en los referidos componentes.

La formacioén dual se desarrolla en la empresa y la institucion educativa a través
de la suscripcion de una alianza o convenio, contrato laboral o documentos
similares en el cual se debe considerar el desarrollo del aprendizaje tedrico y
practico. Dichos documentos deben establecer las responsabilidades por parte
de la empresa (formador-instructor), institucién educativa (docente-tutor) y
estudiantes, vigencia, nimero de horas de permanencia del estudiante en la
empresa, las areas de rotacion, entre otros.

Para el caso de las EEST, debe contemplar dentro del programa de estudios el
eje curricular de investigacién e innovacion y distribuirlo en su plan de estudios
considerando las caracteristicas del programa. Los IES pueden considerar la
investigacion e innovacién como competencias de empleabilidad.

Los programas de formacién dual deben considerar lo siguiente:

a. Los componentes curriculares en los IES estan establecidos en el
numeral 20.3 “Componentes curriculares para los IES".

b. Los componentes curriculares en las EEST estan establecidos en el
numeral 20.4. “Componentes curriculares para las EEST" y numeral
20.5. “Eje curricular de investigacion aplicada e innovacién para los
EEST".

c. Para los programas de estudios, los IES y EEST deben tomar en
cuenta lo sefialado en el numeral 20.6. “Programa de estudios para
IES y EEST", excepto lo referido al minimo de créditos establecidos
para experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

Los programas de estudios de formacién dual deben contemplar entre el
cincuenta por ciento (50%) y el ochenta por ciento (80%) de los créditos y su
correspondiente en horas, en las empresas privadas o publicas que desarrollan
actividades asociadas al programa de estudios correspondiente. La modalidad
semipresencial se desarrolla en el ambito de los IES y EEST, implementando los
entornos virtuales para el desarrollo de las competencias y considerando los
minimos y maximos establecidos en el numeral 11.2 de la presente norma. En el
ambito de las empresas el desarrollo de las competencias es presencial.

El valor del crédito académico equivale para estudios presenciales a un minimo
de dieciséis (16) horas de teoria (tedrica—practica) o el doble de horas de
practica. Los créditos académicos de otras modalidades de estudio son
asignados con equivalencia a las horas definidas para los estudios presenciales.

La duracién de la formacién responde a la cantidad de créditos y horas
establecido para cada programa de estudios de acuerdo al nivel formativo del
IES o EEST licenciado.

La formacién en la empresa responde a los procesos de produccién de la misma,
vinculada al programa de estudios.

La empresa debera designar un formador - instructor por seccion, departamento
o area donde se desempefia el estudiante, quien sera responsable del
seguimiento y evaluacion del proceso formativo, asegurando el cumplimiento del
plan de estudios.
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El formador — instructor debe recibir una capacitacion pedagégica certificada, de
como minimo dos (02) créditos, siendo la institucion educativa responsable de
verificar el cumplimiento de dicha capacitacion.

La instituciéon educativa debera designar un docente — tutor responsable de
realizar el seguimiento de la formacion en la institucion educativa y de coordinar
con el formador - instructor responsable en la empresa, a fin de asegurar la
rotacion del estudiante en diferentes secciones, departamentos o areas dentro
de la empresa.

La institucion educativa debe contar con un plan de rotacion del estudiante,
donde se describe las actividades de aprendizaje directamente relacionadas al
desempefio laboral del estudiante, las cuales se desarrollan en la empresa. El
plan de rotacién es planificado y elaborado conjuntamente entre la institucion
educativa y la empresa.

La institucion educativa debera tener en cuenta que el plan de rotacién debe

responder como minimo a las siguientes caracteristicas:

i) Identificar las areas de la empresa donde rotaran los estudiantes, asi como
las funciones que desempefaran durante su formacion.

ii) Establecer los objetivos que deben ser logrados en cada una de las dreas a
través de las actividades que desempefiara el estudiante. Los objetivos
deben estar vinculados al médulo formativo del programa de estudios.

iii) Identificar las actividades que los estudiantes realizaran en cada una de las
areas. Estas actividades constituyen el eje organizador del plan de rotacion,
ya que implican el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes
vinculados al médulo formativo.

iv) Consignar la ubicacion de los estudiantes en cada una de las areas en las
que alterna su formacion.

v) Precisar el nimero de créditos y horas semanales que se desarrollaréanen la
empresa como en la institucion educativa en coherencia con el itinerario
formativo.

Los programas de estudios de formacién dual se pueden desarrollar bajo la
modalidad presencial, semipresencial y a distancia, siempre que garanticen el
cumplimiento de las caracteristicas descritas para tales modalidades y el
desarrollo adecuado e integral del programa de estudios.

Formacion en alternancia para los IES y EEST

20.8.1.

20.8.2.

20.8.3.

Esta basada en competencias y organizada curricularmente en maddulos.
Contempla dos componentes curriculares: las competencias especificas y
competencias para la empleabilidad. Las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo se encuentran inmersas en los referidos componentes.

Las EEST deben contemplar dentro del programa de estudios el componente de
investigacion e innovacion y distribuirlo en su plan de estudios considerando las
caracteristicas del programa. Los IES pueden considerar la investigacion e
innovacion como competencias de empleabilidad.

Los programas de formacién en alternancia deben considerar lo siguiente:

a. Para IES, los componentes curriculares establecidos en el numeral 20.3
“Componentes curriculares para los IES”.

b. Para EEST, los componentes curriculares establecidos en el numeral 20.4.
“Componentes curriculares para las EEST" y lo sefialado en el numeral 20.5.
“Eje curricular de investigacién e innovacién para las EEST".

c. Para los programas de estudios, los IES y las EEST deben tomar en cuenta
lo sefialado en el numeral 20.6. “Programa de estudios para IES y EEST",
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excepto lo referido al minimo de créditos establecidos para experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo.

20.8.4. Los programas de estudios de la formacion en alternancia deben contemplar
entre el veinte por ciento (20%) y el sesenta por ciento (60%) de los créditos y
su correspondiente en horas, en otros contextos de aprendizaje distintos a la
institucién educativa; tales como la comunidad u otros del contexto socio
productivo.

20.8.5. El valor del crédito académico equivale a un minimo de dieciséis (16) horas de
teoria (tedrica—practica) o el doble de horas de practica.

20.8.6. La duracion de la formacién responde a la cantidad de créditos y horas
establecidas para cada programa de estudios de acuerdo al nivel formativo del
IES o EEST licenciado.

20.8.7. La institucién educativa debera designar un docente — tutor responsable de
realizar el seguimiento de la formacién en la instituciéon educativa, y uno o mas
docentes - tutores que acomparnen el desarrollo de las actividades formativas en
los otros contextos de aprendizaje dénde se realice el proyecto productivo.

20.8.8. Lainstitucidn educativa debe contar con un plan de rotacién del estudiante. Para
ello, debera tener en cuenta las caracteristicas minimas del plan de rotacidon
descritas en el numeral 20.7.12. El plan de rotacién es planificado y elaborado
conjuntamente entre la institucién educativa y la empresa.

20.8.9. Los programas de estudios de la formacidn en alternancia se pueden desarrollar
bajo la modalidad presencial o semipresencial y a distancia, siempre que
garanticen el cumplimiento de las caracteristicas descritas para tales
modalidades.

21. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

21.1. Los anexos contemplados en los presentes lineamientos son publicados en el portal
institucional del MINEDU y actualizados por la DISERTPA a través de dicho medio.

21.2. Unicamente otorgan el grado de bachiller técnico los IES debidamente licenciados en
el marco de la Ley N° 30512 y su Reglamento.

21.3. Entanto se implemente el Sistema de Informacion Académica, los IES y EEST remiten
en soporte digital (CD) a la DRE de su jurisdiccion, la informacién consignada en el
numeral 18 “Registro y reporte de informacion”, en los plazos que establece dicho
numeral. En el caso de matricula y notas, la informacion debe ser remitida dentro de
los 30 dias de iniciado y 30 dias de culminado el periodo académico, respectivamente.

214. Los procesos de titulacion y/o certificacién iniciados antes de la vigencia de los
presentes Lineamientos Académicos Generales, se sujetan a lo dispuesto en los
Lineamientos Académicos Generales vigentes al momento de la presentacién de su

solicitud.

21.5. Los IEST que vienen ejecutando programas de segunda especializacion, en el marco
de la derogada Ley N° 29394 y su Reglamento, deben culminar el servicio brindado
bajo las condiciones autorizadas, garantizando la certificacion y titulacion
correspondiente. Una vez culminados los referidos programas los IEST no pueden

brindar programas de segunda especializacion.

21.6. Los presentes lineamientos son de cumplimiento obligatorio para los IEST hasta su
licenciamiento como IES.
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Las solicitudes de licenciamiento formuladas por los IEST, en el marco de la Tercera
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N° 30512, se
tramitan conforme a las disposiciones de los Lineamientos Académicos Generales
vigentes al momento de su presentacion.

Los egresados o estudiantes que hayan desarrollado programas de estudios no
licenciados obtienen el grado de bachiller técnico, luego de convalidar sus estudios con
un programa de estudios licenciado de nivel de formacién de profesional técnico y
cumplir con los requisitos de la instituciéon educativa para la obtencién de dicho grado.

El registro de certificados, grados vy titulos al que se hace referencia el literal c) del
numeral 18.2. de los presentes lineamientos, se realiza a partir del 02 de enero del

2018.

Los egresados de IEST que concluyeron sus estudios antes de la vigencia de los
presentes Lineamientos Académicos Generales, para optar por el titulo de profesional
técnico deben acreditar el nivel basico concluido del idioma extranjero, sin perjuicio de
los demas requisitos que correspondan.

Los IEST publicos que apliquen los lineamientos académicos generales y cuenten con
la opinion técnica correspondiente, pueden suscribir convenios con las Instituciones de
Educacién Secundaria con el objeto de desarrollar procesos de convalidacion.

Los IEST publicos pueden aplicar los presentes lineamientos académicos generales
a las carreras de ocho (8) semestres, autorizadas antes de la vigencia de la Ley; para
dicho efecto a la carrera de ocho (8) semestres le correspondera un programa de
estudios del nivel formativo profesional técnico del mismo sector econémico, familia
productiva y actividad econoémica. Ello no conlleva a la autorizacion de nuevos
programas de estudios.

La aplicacién de los lineamientos académicos generales no faculta al IEST a otorgar el
grado de bachiller técnico en el programa de estudios de nivel formativo profesional

técnico.

En el marco de lo dispuesto en la Octava Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento de la Ley N° 30512, los |IEST publicos pueden actualizar los programas de
estudios autorizados antes de la vigencia de la precitada Ley. Dicha actualizacién
implica la modificacion de por lo menos uno (1) de los aspectos contemplados en el
numeral 20.6.5 de los presentes lineamientos.

Ademas, el IEST publico debe presentar al érgano o unidad organica correspondiente
del MINEDU, los anexos 7A o 7B (programa de estudios), 8A o 8B (perfil de egreso),
9A,8B, 9C o 9D (itinerario formativo), segun corresponda, teniendo en cuenta las
disposiciones contenidas en los presentes lineamientos.

Dicha actualizacién no implica en modo alguno un pronunciamiento sobre el
cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad durante el proceso de
licenciamiento.

Los IEST publicos que obtuvieron su licenciamiento como IES, otorgan el titulo de
profesional sin la exigencia del grado de bachiller solo para aquellos estudiantes que
participaron en procesos de admision, hasta diciembre de 2018.

Los programas de formacion de auxiliar técnico que no cuenten con referente de
competencias especificas publicadas en el CNOF deben desarrollar el analisis de la
actividad econdmica a la cual se vinculan dichas competencias, de acuerdo con las
especificaciones contenidas en el CNOF.

Las instituciones educativas informan a la DISERTPA, en el plazo y modo que esta lo
solicite, sobre las condiciones de conectividad de sus estudiantes y personal, el uso de
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recursos tecnoldgicos (software, equipos, entre otros) para desarrollar el servicio
educativo, y la formacién continua brindada (programas ejecutados, estudiantes,
certificaciones emitidas, entre otros), a fin de implementar medidas o herramientas que
favorezcan y orienten a dichas instituciones, a favor de los estudiantes.

La DISERTPA, en el marco de su competencia, realiza las acciones que considere
necesarias para el cumplimiento de los presentes lineamientos, asi como orienta todos
aquellos otros aspectos que no se encuentren contemplados en su contenido.
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. ANEXO N°1A
MODELO UNICO NACIONAL DE CERTIFICADO DE ESTUDIOS PARA IES

LOGO DEL IES s?g ‘DER(| Ministerio
s | de Educacion

FOTO

Instituto de Educacién Superior (publico/privado)

CERTIFICA

que.... s N@ cUrsado las unidades didacticas, que se indican en el

PO AT T BT IO, i i o 03 00 53 EE A0S A2 50 Ao s 4w s s s st e m e A RSB ET £8 YRS RS A A 4 RS A1 4088 8101 T8 81 01N 8881 845 S e KSR AR S ERH SRR LSRR

El resultado final de las evaluaciones fue el siguiente:

. N i Calificacion —
“h ; s umero de Z eriodo :
E Unidades didacticas créditos L En En Aiio acadmics Observaciones
' numeros letras

Lugary fecha .....o.ooivriiiiee e
DIRECTOR GENERAL

(sello, firma, posfirma)
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_ ANEXO N° 1B
MODELO UNICO NACIONAL DE CERTIFICADO DE ESTUDIOS PARA EEST

LOGO DEL EEST

FOTO

Escuela de Educacién Superior Tecnolégica (publico/privado)

CERTIFICA
QUIB usevvensrmesnsbsnsescsas s s o ism i A < @ CUrS@do las unidades didécticas, que se indican en el
programa de estudios:
El resultado final de las evaluaciones fue el siguiente:
Kl 4 Calificacion —_
; AT umero de = eriodo ’
Unidades didacticas créditos ; En En Ano dcadEmics Observaciones
numeros letras
Lugaryfecha ..........ccoooiiiiiii i)
DIRECTOR GENERAL

(sello, firma, posfirma)
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. ANEXON°2A
MODELO UNICO NACIONAL DE CERTIFICADO MODULAR PARA IES

Ministerio FOTO
)| de Educacion

Instituto de Educacion Superior (ptblico/privado)

LOGO DEL IES

CERTIFICADO MODULAR

............................................................ vconuntotal de.........ccocvvvirinnriennennnnn. Créditos,

LUGAr Y FECNA: ...t

DIRECTOR GENERAL

(sello, firma, posfirma)
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Unidades de competencia

~ Indicadores de logro

Cadigo de Registro Institucional
N.©

DIRECTOR GENERAL

(sello, firma, posfirma)
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] ANEXO N° 2B
MODELO UNICO NACIONAL DE CERTIFICADO MODULAR PARA EEST

Ministerio FOTO
ol de Educacion

Escuela de Educacién Superior Tecnolégica (publico/privado)

LOGO DEL EEST

CERTIFICADO MODULAR
2 e LT S — n—————
Por haber aprobado satisfactoriamente €l MOAUIO FOMMEBHVO............c.ueruururrerererereeosceseeeseseeseeseesees s ees e ee e eesesee e eeeeeee oo eeeeeeeee oo
correspondiente al Programa de ESIUGIOS..................cu..eiiurieeriieiiiiesiise st e e oo e e oo e ,
desatiollado del. ...cv v s i | B U + CONUNBELTE i créditos,
equivalente a................... horas
LUCGRE Y TBORAL o ciiiitssiinsunnsnsasnymsnsons smsssssssmmomsasenssenprsnsnssss s seassessexembatassswnrusn uassnss

DIRECTOR GENERAL

(sello, firma, posfirma)
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Unidades de competencia £ 3 T Indicadores de logro

Cédigo de Registro Institucional
N.°

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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y ANEXO N° 3A ]
MODELO UNICO NACIONAL DE CERTIFICADO DE AUXILIAR TECNICO PARA IES

PR Ty
& y,

LOGO DEL IES e 4 .
REPUBLICA DEL PERU

MINISTERIO DE EDUCACION FOTO

Instituto de Educacion Superior (publico/privado)

11} ”
wan

CERTIFICADO DE AUXILIAR TECNICO
A NOMBRE DE LA NACION

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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Unidades de competencia

~ Indicadores de logro

Codigo de Registro Institucional
N.°

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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, ANEXO N° 3B ,
MODELO UNICO NACIONAL DE CERTIFICADO DE AUXILIAR TECNICO PARA EEST

LOGO DEL EEST > 2 '
REPUBLICA DEL PERU

MINISTERIO DE EDUCACION B0

Escuela de Educacion Superior Tecnolégica (pablico/privado)

CERTIFICADO DE AUXILIAR TECNICO
A NOMBRE DE LA NACION

8] (o] ot o s - (R

Por haber aprobado satisfactoriamente el programa de estudios SN a5 o my s o e S AR S A G e

LUGArY FECNA: ...t e ettt

DIRECTOR GENERAL

(sello, firma, posfirma)
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Unidades de competencia Wswd Indicadores de logro

Cdédigo de Registro Institucional
N.°

—

DIRECTOR GENERAL

(sello, firma, posfirma)
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, ANEXO N° 4A _
MODELO UNICO NACIONAL DE GRADO DE BACHILLER TECNICO PARA IES

LOGOQO DEL IES

REPUBLICA DEL PERU

) FOTO
MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

El director general del Instituto de Educacion Superior (publico/privado)

POR TANTO:
Se expide el presente GRADO DE BACHILLER TECNICO para que se le reconozca como tal.

Dado en a los dias del mes de de

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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LLOGO DEL IES

Cédigo de Registro Institucional
N.°

Cédigo de Registro del MINEDU
N.°

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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, ANEXO N° 4B ,
MODELO UNICO NACIONAL DE GRADO DE BACHILLER TECNICO PARA EEST

LOGO DEL EEST REPUBLICA DEL PERU

; FOTO
MINISTERIO DE EDUCACION
A NOMBRE DE LA NACION

El director general de la Escuela de Educacion Superior Tecnolégica (publico/privado)................c.ccoooveiiiii
e e T o N
ha cumplido satisfactoriamente con las normas y disposiciones reglamentarias vigentes, le otorga el Grado de Bachiller Técnico

POR TANTO: )

Se expide el presente GRADO DE BACHILLER TECNICO para que se le reconozca como tal.

Dado en alos dias del mes de de

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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LOGO DEL EEST

Cédigo de Registro Institucional
N'O

Cédigo de Registro del MINEDU
N.O

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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, _ ANEXO N°5A _
MODELO UNICO NACIONAL DE TiTULO DE TECNICO / PROFESIONAL TECNICO PARA IES

.J_,'..n -n\
LOGO DEL IES :

REPUBLICA DEL PERU

; FOTO
MINISTERIO DE EDUCACION
A NOMBRE DE LA NACION
El director general del Instituto de Educaciéon Superior (publico/privado).............ccooovvvieinee
PO CUBINED ... s ettt bttt 2 e et et et e e e et e e e e oo oo oes oo
TR ha cumplido satisfactoriamente con las normas y disposiciones reglamentarias vigentes, le otorga el
POR TANTO:
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como fal.
Dado en alos dias del mes de de

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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LOGO DEL IES

Cédigo de Registro Institucional
N.O

Cédigo de Registro del MINEDU
N.°

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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ANEXO N° 5B
MODELO UNICO NACIONAL DE TiTULO DE TECNICO / PROFESIONAL TECNICO PARA EEST

R gy
A
B e

LOGO DEL EEST

REPUBLICA DEL PERU

A FOTO
MINISTERIO DE EDUCACION
A NOMBRE DE LA NACION
El director general de la Escuela de Educacion  Superior Tecnolégica (publico/privado) ...
....................................................................................................................................................................... ,por cuanto
cumplido  satisfactoriamente con las normas y  disposiciones reglamentarias  vigentes, le  otorga el titulo
POR TANTO: )
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.
Dado en a los dias del mes de de
DIRECTOR GENERAL

(sello, firma, posfirma)



LOGO DEL EEST

Cédigo de Registro Institucional
N.°

Cédigo de Registro del MINEDU
N‘O

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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ANEXO N° 6A

CONSOLIDADO DE NOTAS PARA IES

CONSOLIDADO DE NOTAS - MODULAR . ANEXD 6A,
EDUCACION SUPERIOR

Hombre ael s DENOMINACION DE LOS MADULDS () 4
s BT Ei ? DE ESTUDIOS:
— Frs | o - | —
[Dweceién del s 13 E
Fsobiacion de Aldariznslon (Tipe, nimers y fssha) E § MENCIGN (Si fusra of casa):
Massiucién de Revalidacién (Tipo, nimere i fachs) i 2
| el rrsmos viouanes ‘E F frecunoe mcro s onsERvACIoNES
1 T2l
2
E]
“
8
G
T
a
a
12
"
12
12
14
15
%
7
18
"
20
Fal
22
23
24n

") Por cada esludante, indicar Ia condlcion de aprobada (A)

[} Comignar et pevodo s mca ybirmng de @ canera

¥ Tarmatry teal de irabajo.

T —
el e, pent Nirma

Lugar y fecha:

_—
Secretaiin Arademics
Salla, Arma, pest firma
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ANEXO N° 6B
CONSOLIDADO DE NOTAS PARA EEST

Ministerio CONSOLIDADO DE NOTAS - MODULAR

E‘En'g'? o 1& R
@ Educacion EDUCACION SUPERIOR =

o
m.

ANEXO 68

‘».m del EEST DENOMINACIGN DE LOS MODULOS )
[Himara de Cadiga
modulas

PROGRAMA DE ESTUDIOS:
Tipe de Gastién

Departaments Il'w-m:u | Distsito

HIVEL FORMATIVO:

Dlrwccion del IES

Retalucitn da Autorizacion (Tipe, namers y fecha) MENCION (51 fuera ol casc):

innavacién (%)

Resslucién de Revalidacion (Tipe, ndmers ¥ fecha)

Nomwero de
AFELLIDOS ¥ HOMDRES
w o (En crden aitabitica)

Epe curncular Investigacion aplicada ¢

Experienca formatva en situacsén real de
abajo (Précicas Pre Profesionales)(*)

FECHADE INICIO| FECHA DE
s TERMING () OBSERVACIONES

(%] 20171

') Por cada evtudiante, incicar I T pr 1A) en cada modudo, experiencla formativa en stuacin real da babaia y eje cumeidar de invastipacion aphcada e innovacion
[] Ceraignas of penada de e y tbmune de b carreca

Lugar y fecha: ...

Dirrcior Gengeal

Sacrelano Acudimica
Sadlo fliema cons 1 1 i
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ANEXO N2 7A
PROGRAMA DE ESTUDIOS IES - EEST
(PARA NIVELES FORMATIVOS: PROFESIONAL TECNICO, TECNICO Y FORMACION DE AUXILIAR TECNICO)

DENOMINACION DE LA CODIGO MODULAR DEL
INSTITUCION INSTITUTO
]
1.
i
i
1
SECTOR ECONOM":U asu s i B WS WS 84 Shn e Bh es S0 FAMILIA PRODUC"VA A S Ac'ﬂ\ﬂmn e
ECONOMICA
!
DENOMINACION DEL i
i * LF
PROGRAMA DE ESTUDIOS : CODIGO DE SER EL CASO NIVEL FORMATIVO
‘- 1
! & 3
N°. HORAS: JI N° CREDITOS: ;
H 1
i
FORMACION** MODALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO |
O M 2 o 3 DAD D 0
DAD D L) L) DOR 1) ) afs ()

Unidad de Competencia N° 01:

Unidad de Competencia N° 02:

Unidad de Competencia N° n:

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEAEILIDAD
COMPETENCIA INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA

Competencia para la empleabilidad N°® 01:

Competencia para la empleabilidad N° 02:

Competencia para la empleabilidad N° n:

Pautasgenerales:

1. Las competencias especificas y de leabilidad consi fas en el p e formato son las mismas del perfil de egreso.

2. Los indicadores de logro de las unidades de competencia deben ser los mismos del CNOF. En caso que el programa de estudio no se encuentre en el CNOF los
indicadores de logro deben ser definidos por el IES.

3. Los indicadores de logro de las competencias para la empleabilidad deben ser definidos por el IES.
*Se considera el cédigo de la carrera del CNOF. En caso de que el programa no se encuentre en el CNOF dejarlo en blanco.

**Indicar sélo en el caso de que sea Dual o En Altenancia, caso contrario dejar la celda en blanco.
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ANEXO N2 7B
PROGRAMA DE ESTUDIOS EEST
(SOLO PARA NIVEL FORMATIVO: PROFESIONAL)

DENOMINACION DE LA CODIGO MODULAR DEL
INSTITUCION INSTITUTO
SECTOR ECONOMICO : FAMILIA PRODUCTIVA ACTIVIDAD
1 i ECONOMICA
DENOMINACIGN PROGRAMA T . !
o L _:I CODIGO DE SER EL CASO | NNELFORMATO| profesiond
i 1
N°. HORAS: N® CREDITOS: J :
|
o
i
FORMACION®* MODALIDAD DEL SERVICIO -
EDUCATIVO
OMP A P A AD OMP A
LDAD D () P A U AL B, UGR ¥ P a
Unidad de Competencia N* 01:
Unidad de Competencia N° 02:
Unidad de Competencia N°0 n:
OMP AS PARA LA PLEABILIDAD
OMP A DICADOR DE LD 0D OMP A
Competencia para la empleabilidad N° 01:
Competencia para la empleabilidad N° 02:
Competencia para la empleabilidad N° n:
COMPETENCIAS DE INVESTIGACION APLICADA E INNDVACION
COMPETENCIA | INDICADORES DE LOGRO DE LACOMPETENCIA
Competencia de investigacion e innovacion N*01
Competencia de investigacién e innovacidn N°02
Competencia de investigacidon e innovacién N n

Pautas generales:

1. Las competencias especificas y de leabilidad consignadas en el p fi son las mi del perfil de egreso.

2. Los indicadores de logro de las unidades de competencia deben ser los mismos del CNOF. En caso que el programa de estudio no se encuentre en el CNOF los
indicadores de logro deben ser definidos por el IES.

3. Los indicadores de logro de las comp ias para la leabilidad deben ser definidos por el IES.

*Se considera el cédigo de la carrera del CNOF. En caso de que el programa no se encuentre en el CNOF dejarlo en blanco.
** Indicar sélo en el caso de que sea Dual o En Altenancia, caso contrario dejar la celda en blanco.
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ANEXO N27C
PROGRAMA DE ESTUDIOS EEST
(NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL-SEGUNDA ESPECIALIDAD)

DENOMINACION DE LA CODIGO MODULAR DE
INSTITUCION LA INSTITUCION
SECTOR ECONOMICO FAMILIA PRODUCTIVA ACTIVIDAD ECONOMICA

DENOMINACION DEL

DENOMINACION PROGRAMA DE CODIGO DE SER EL CASO
VARIANTE ESTUDIOS SEGUN CNOF *

(seguin corresponda)
NIVEL FORMATIVO | neoras: | N° CREDITOS:

FORMACION** MODALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)
UNIDAD DE COMPETENCIA INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA

Unidad de Competencia N” 01:

nidad de Competencia N° 02:

0} - A PARA LA > AR AL
DAD D L P » » ADOR L) OGRO'D 5 L ' I
Competencia para la empleabilidad N®01:
Competencia para la empleabilidad N° 02:
Competencia para la empleabilidad N° n:
L) P £ B A ) AP DA UVA L
) P x DICADOR D [ 0D ACO P 2
Competencia de investigacidn e innovacién N° 01
Competencia de investigacion e innovacidn N* 02
Competencia de investigacidn e innovacién N*n

Pautas generales:

1. Las competencias especificas y de empleabilidad consignadas en el presente formato son las mismas del perfil de egreso.

2. Los indicadores de logro de las unidades de competencia deben ser los mismos del CNOF. En caso que el programa de estudio no se encuentre en el CNOF
los indicadores de logro deben ser definidos por el IES.

3. Los indicadores de logro de las competencias para la empleabilidad deben ser definidos por el IES.
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ANEXO N° 8A

PERFIL DE EGRESO IES - EEST
(PARA NIVELES FORMATIVOS: PROFESIONAL TECNICO, TENICO Y FORMACION DE AUXILIAR TECNICO)

DENOMINACION DE LA " ::l?r_f:ns :
INSTITUCION ;
LA INSTITUCION ;
L
SECTOR ECONGOMICO e

PRODUCTIVA ]
ACTIVIDAD ECONOMICA I
1
DENOMINACION :
" .
PROGRAMA DE ESTUDIOS coDIGO :
i
MODALIDAD ;
FORMACION®* DEL SERVICIO i

EDUCATIVO
NIVEL FORMATIVO {

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD'DE COM PETENCIA)

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

AMBITOS DE DESEMPENG

Pautas Generales:
1. Descripcion del perfil de egreso: Descripeidn general y breve de los desempefios que serd capaz de realizar el egresado en el campo laboral, al concluir

el programa de estudio en Jencia con las ias técnicas y de empleabilidad.

2. Competencias especificas: Transcripcién de las unidades de ia del prog de estudio, establecido en el CNOF. En caso de que el programa
no se encuentre en el CNOF se an las Unidades de Comp ias definid di el andlisis de la actividad econdmica o |

3. Las comp para la leabilidad: son priorizadas por la institucion ed L B0 dancia con los Li Académi I
establecidos por el MINEDU y su modelo educative. Se debe distinguir los que se aboradardn como unidad didictica (UD), de manera transversal (Tje
ambas (UD/T)

4. Ambitos de desempefio: Listar los campos o dreas laborales en los cuales el egresado del programa de estudio se podrd insertar.
*Se considera el codigo del programa de estudios del CNOF, de ser el caso.
** Indicar sdlo en el caso de que sea Dual o En Altenancia, caso contrario dejar la celda en blanco.
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ANEXO N° 8B

PERFIL DE EGRESO EEST
(SOLO PARA NIVEL FORMATIVO: PROFESIONAL)

DENOMINACION DE LA
INSTITUCION cODIGO
MODULAR DE
LA INSTITUCION
SECTOR ECONOMICO lL FAMILIA PRODUCTIVA
i
ACTIVIDAD ECONOMICA [
DENOMINACION !
. !
PROGRAMA DE ESTUDIOS cGico |
MODALIDAD
s st e et DEL SERVICIO. s e s s st e s s s
FORMACION** {EDUCATIVO
!
H
NIVEL FORMATIVO }
D & ) L) PER ¥ R O
) % i P A DAD D ) P 0

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Pautas Generales:

1. Descripcidn del perfil de egreso: Descripcion general y breve de los desempefios que serd capaz de realizar el egresado en el campo
laboral, al concluir el programa de estudio, en correspondencia con las competencias técnicas, de empleabilidad y de investigacidn.
2. Competencias especificas: Transcripcidn de las unidades de competencia del programa de estudio, establecido en el CNOF. En
caso de que el programa no se encuentre en el CNOF se tomaran las Unidades de Competencias definidas mediante el andlisis de la
actividad econdmica correspondi

3. Las competencias para la empleabilidad: son priorizadas por la institucién educativa, en concordancia con los lag establecidos por
el MINEDU y su modelo educativo. Se debe distinguir los que se aboradardn como unidad didictica (UD), de manera transversal (T} o
ambas (UD/T)

4. Ambitos de desempefio; Listar los campos o dreas laborales en los cuales el egresado del programa de estudio se podrd insertar.
*Se considera el codigo del programa de estudios del CNOF, de ser el caso.

**Indicar sélo en el caso de que sea Dual o En Altenancia, caso contrario dejar la celda en blanco,
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ANEXO N2 8C
PERFIL DE EGRESO EEST
(NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL-SEGUNDA ESPECIALIDAD)

DENOMINACION DE LA CODIGO MODULAR
INSTITUCION DE LA INSTITUCION
SECTOR ECONOMICO pn?:&::vn
ACTIVIDAD ECONGMICA L f
DENOMINACION VARIANTE | f
DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS "
SEGUN CNOF (segtin cdoico
corresponda)
T Py 'MODALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO

NIVEL FORMATIVO I |

DESCRIPCION! DEL PERFIL DE EGRESO

L) 2 P A DAD D () L ()

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

AMBITOS DE DESEMPENO

Pautas Generales:

1. Descripcion del perfil de egreso: Descripcidn general y breve de los desempefios que serd capaz de realizar el egresado en el campo laboral, al concluir el programa
de di, en corr lencia con |as comp ias técnicas, de leabilidad y dei igacian.

2. Competencias especificas: Transcripcidn de las unidades de competencia del programa de estudio, establecido en el CNOF. En caso de que el programa no se
encuentre en el CNOF se tomaran las Unidades de Comp ias definidas medi el andlisis de la actividad econémica correspondiente.

3.las c ias para la empleabilidad: son priorizadas por la institucién educativa, en concordancia con los lag establecidos por el MINEDU y su modela
educativo. Se debe distinguir los que se abordardn como unidad diddctica (UD), de manera transversal (T} o ambas (UD/T)

4. Ambitos de desempefio: Listar los campos o dreas laborales en los cuales el egresado del programa de estudio se podrd insertar.

*se considera el codigo del programa de estudios del CNOF, de ser el caso.

**Indicar sdlo en el caso de que sea Dual o En Alternancia, caso contrario dejar la celda en blanca.
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ANEXO N29A
ITINERARIO FORMATIVO IES - EEST
(PARA NIVELES FORMATIVOS: PROFESIONAL TECNICO, TECNICO Y FORMACION DE AUXILIAR TECNICO)

DENOMINACION DE LA i | CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA | ;
INSTITUCION EDUCATIVA e <t : I

SECTOR ECONGMICO FAMILIA PRODUCTIVA ACTIVIDAD ECONOMICA l .
-

DENOMINACION DEL PROGRAMA L
DE ESTUDIOS L ; CODIGO DESER EL CASO * NIVEL FORMATIVO

‘ % :

3 3 i '
MODALIDAD DEL SERVICIO i i - S o B e i vy 24 3 s e i

N® HORAS: 2 ; i

elICATIVE N* CREDITOS ;

i i

i i

s s e e s i s
N"de créditos en forma virtual (**) COMPONENTES CURRICULARES Créd. T Créd, p Total HT HP Total

créditos horas
H [ tcnicas o

i i
% de crédites en forma virtual [**) = parala

i : EFSRT
% de erédi ra— A i o
del total de créditos: ToTA

Equivalencia de un (1) créditos( 3z —l

TG - il Wi,

Crifditos Haras
MAODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA

Tedricos Frictlcos Pricticas
P
E £ | T
E g | |
H g = E] == T | . ‘ - =
- |
& R e e ——e — R TS, TR TN s U WS U VU U— o TS D s e — T T =, =
= 5 3 | [
= 'E =2 e oo e — |_ S SN N S | — B (R e S =i SRR | U, S | S Np—
2 ge 1
= £z8 - = :
3 5 | |
| : | | |
e F, -
Real de Trabajo
| T = S —ci : —
2 o i
E. = e O ——— e I = gE -t e~ == SRS — Sl — e
| hd |
Fi o
[ & —
=
& 5 3 | B
) g 2
= g ,g L | | | |
3 E |
1 = o —
E: i an
Real de Trabajo
Pautas generales:
1. Verificar que la redaccidn en los campos de: denominacién del médulo, de la comp ia especifica, competencia para la empleabilidad y unidades didacticas sean las mismas que los formatos anteriores.
2. La distribucién de las unidades didacticas por periodos iémi deben responder al desarrollo de un aprendizaje progresivo.

3. Un (1} crédito equivale a un minime de 16 horas de teoria o el doble de horas de préctica, de acuerdo a lo establecida en la Ley 30512,

4. Determinar el minimo de créditos por componente curricular, de acuerdo a la normativa.

5. En el caso de los IES, el total de créditos y horas no debe superar el ndmere minimo de créditos y horas del siguiente nivel formativo, de acuerdo a la normativa.

6. En caso, la modalidad del servicio sea semipresencial, resaltar las unidades didécticas que se desarrollen en entornos virtuales. *Se considera el cédigo del CNOF de ser el caso.
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ANEXO N29B
ITINERARIO FORMATIVO EEST
(SOLO PARA NIVEL FORMATIVO: PROFESIONAL)

3 ]
i CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA i
EDUCATIVA & 894 00 B v o e 8 b e s Y e S5 s e w1 e i
4 i 1 t Y
SECTOR ECONOMICD i FAMILIA PRODUCTIVA ACTIVIDAD ECONGOMICA L
i'__'" ! — T — e
E i
By peL DEESTURIGE | CODIGO DE sEREL cAsO - | NIVEL FORMATIVO Profesional
) H
mee ) i N CREDITOS:
N* HORAS: i )
MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVD Vi
: Toral
N de créditos en forma virtual {**) | I COMPONENTES / EJE CURRICULAR Créd. T Créd. P kdit HT HP Total horas
- —
Competenclas especificas
% de crédites en forma virtual {**) { : il
EFSAT T
% de créditos practicos respecto del total de Ele -
erdditos:
TOTALES

MOBULD DESCRIPEION DE LA COMPETENCIA UNIDAD CHDAETICA | ; = j | =T =

1thy | fige) ’nm Précticos Pricticas

’ Pariodos Achdémicos (crdditos y horas) Craditos
|
{

Médulo N*0L:

e . ——— " 1 I 5 i . - = s
g
2 |
| | |
l__ o L 1 L |
an Realde Trabajo & v
|
Eja - i 3
Innovacldn | |
|
| |
| : _ |
— - 1 l L ! =1 IS . =i —l
Pautas generales:
1. warlficar que s rodaccidn en los campes do; denominecion del moduio, de la competencla técnica o para 1a ¥ sman las mizmas que los formatos anteriores.
Z1a da las por periados un

deben !
3. Un (1) crédite equlvale a un minimo de 16 horss de teorfa o ¢l doble de horas de prictica, de acuerdo a lo establecido en la Ley 30512,
4. Determinar ol minimo de créditos por componente curricular, de acuerde a la normativa,

5. Las de aplicada e e vinculan al eje curricular.
6. Las EFSRAT y el eje purden en ol del plan de estudios, Incorporarse 2 fos mddulos si fuera el casa.
7.En caso, lo modalidad del servicio sea semipresencial, Indlear las di que se en entornos virtuales (virtual},

ESoLRFS LAl AR WM TR IEBMIENRF e 36T E28Rcial, caso contrario dejar en Blanco,
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ANEXO Ne 9B.1
ITINERARIO FORMATIVO PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
(SOLO PARA NIVEL FORMATIVO: PROFESIONAL)

1
DENOMINACIGN DE LA INSTITUCIGN i CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCIGN EDUCATIVA

)

EDUCATIVA
SECTOR ECONBMICO | FAMILLA PRODUCTIVA J ACTIVIDAD ECONSMICA —I
wnon f |
AL CUAL SE VINCULA PROGRAMA DE SEGUNDA I CODIGO DE SER EL CASD * NIVEL FORMATIVO : Profesional
ESPECIALIDAD | }
3N DEL ‘-
ESPECIALIDAD H
| I
MODALIDAD DEL SERVICID EDUCATIVD } J N* HORAS: " N* CREDITOS:
| |
H* de créditos en forma virtual (*%) ' COMPONENTES / BIE CURRICULAR CidT | crid.p q"“" HT WP | Tatal horas
Competendas especficas
% de créditos en forma virtual (**) ! ] Competentias para la empleshiidad [**4]

EFSAT

deltotalde |
% de créditos pricticas respecto | | o o

eréditon:

TOTALES

MODOLD DESCRFTION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DEDACTICA

I Tedricos

Pautas generales:

L La distribucidn de las wnidades diddcticas por periodos
2.Un (1] cédita equivale 3 un minimo de 16 horas de tearla o of doble de horas de prictica, de scuerdo a lo estable
il responde al modelo eductaiva prepuests perla institugidn en el mano de su sutonomia.

cido en 13 Ley 30512

ER ) onode las parala

A Las de v culan al eje curmicular,

5. L35 EFSAT y el eje cu del plan de estudios, 2 los madulas i fuera el aano.
BEncaso, la Ach indicar|as unidades didicticas que te desarrollen en entomos wrtuales [virual).

*5e considera el cddigo de la carrera del CHOF, de serel caso.
**Uenarla colda slempre que la i eas0
*** Uenat la celda slempre tamando en consideradén el numeral 4.

Total Deteoria | Prictheas | Tofal
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ANEXO N2 9C
ITINERARIO FORMATIVO IES - EEST DUAL/ALTERNANCIA
(PARA NIVELES FORMATIVOS: PROFESIONAL TECNICO, TECNICO Y FORMACION DE AUXILIAR TECNICO)

DENOMINACION DE LA INSTITUCION r o r CODIGO MODULAR DE LA INSTI TUCION ; T "‘
EDUCATIVA ¥ EDUCATIVA | ¥
| +
L i I |
SECTOR ECONGMICO FAMILIA PRODUCTIVA E‘““ T T S e e ACTIVIDAD ECONGMICA i .
!
omin SRAMA O e Sas s s s s a4 s s s s w4 s S, == =% : £44 40 81 das sms sus mmr sk oae wes oas aes Sns o2 a0t 20s ve+ mme sos Bar oo e mon o
PEy IO AR € | L CODIGO DE SER EL CASO * NIVEL FORMATIVO ! 4
ESTUDIOS L ] L 1
v ¥
FORMACION®** l NT. HORAS: N* CREDITOS: i i

| Créditos en | v ;
Créditos en al 1ES- | [a emprasau | v
: EEST | ul‘:os Total | HoresenellES-EEST prava U | Total
COMPONENTES CURRICULARES e | A otros dmbitas

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO | | dmbitos | créditos | horas

— et IR L et Ermmiz —1 =

1 | créa.v | cred.p | crod.p | Horas 1 | Horas pi | Horase: |
% de créditos desarrollado en la :
empresa, organizaciones u otros T M T R e ¥
Ambitos:
Ci 1a P | {|

Total de horas desarroliado en fa |
empresa, organizaciones u otros TOTAL

ambiltos:

| créditos ene |
AMBITO DE Parlodas Acaddmicas [créditas y horas) { ilrlizs |
| FORMACION LLEAS
I =l 2 Ve :

(¥ Med f iy ;|||¢I-i|-.1h| Hifie) :|-x.--;|,
i Bl |

| Horas en ol [ES-EEST
Total |

MODULD | | UNIDAD DIDACTICA

’: | Total
Pricticos

V(<) {Viih] | Tudricos ill"nicli(ul Tedricas | Practicas | Practicas

Mdule N 01: _.

Competencias

Ml N O .

|
utas generaies
La

Vetlficar que la redacclén en los campos de: denominacién del madulo, de la para la didad sean las mismas que los formatos anteriores,
de las didd por deben al o de un

Un (1} crédita equivale & un minimo de 16 horas de teorla o el doble de horas de prictica, de acuerdo a bo establecide en la Ley 30512,

4. Determinar el minime de créditos por campenente curricular, de acuerda a la normativa,

5.El total de créditos y horas no debe suporar el minime de horas v créditos del nivel formative sigulente, de acuerdo a la normativa,

6. Las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (ESRT) componente del plan de estudios, estin Incluidas en las unidad i a en las
* 5e considera el codige de la carrera del CNOF, de ser el casa,

** Indlcar si es Dual o En Altenancia,

*** Indicar el dmbite o ambitos donde se Ia unidad didd IES o EEST u otros dmbitos)

Pa
1.
.
3.

5, u otros dmbitos,

Nota. L paral Ll de forma se d atravds de
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ANEXO N2 9D
ITINERARIO FORMATIVO EEST DUAL/ALTERNANCIA
(SOLO EL NIVEL FORMATIVO: PROFESIONAL)

f [ 1
DENOMINACION DE LA H ; CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION ;
INSTITUGON EDUCATIVA ! : EDUCATIVA ;

b

FAMILIA PRODUCTIVA ACTIVIDAD ECONGMICA

e e T e e ..H’ NIVELFORMATIVO L Profesional |
i

——

SECTOR ECONOMICO

DENOMINACION PROGRAMA DE
ESTUDIOS

CODIGO DESEREL CASD *

|
Y

g aming
:
t

FORMACIGN®*

N*, HORAS: N* CREDITOS:

| | Créditon an 4 | Harasen s
{ Créditos en e EEST | smpresau Total | Horasen elEEST | empresau
otros dimbites

MODALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO

Tatal
| erédios | . otrocdmbltos |

| crdoT |lcédp | credp | { Horas

COMPONENTES CURRICULARES

" |Heras P, | HorasP.
% de créditos desarrcllado en la

EMpdess, organizacionss u olros e i 1 e
dmbitos:

Comp ias para la d |
Total de horas desarrollado en

la empresa, organizaciones u Eje il
otros dmbitos:

| i TOTAL : f i i |

| I‘qnhm'fuehdu II;I _II.) I

Mddulo N 01: ...

Médulo N 0n:

F
.

L aplicada @ inn.

Pautas generales:

L Verificar que fa redaccion en los campos de: denominacion del médulo, de la ifi

2. La distribucion de lss unidades diddctlcas por parlodos deben al de un
3. Un (1) crédito equivale a un minime de 16 horas de teoria o ef dobie de horas de practica, de acuerdo a lo establecido en la Ley 30512,

4. Determinar el minime de créditos por componente curricular, de scuerdo a la pormativa,

Elas Experienc en Reales de Trabajo (EFSRT) componente del plan de estudies, estén incluidas en las unidades a
Blas de aplicads e se vineulan al eje pueden en el d
* Se considera el codigo de la carrera del CNOF, de ser el casa.

** Indicar si es Dual o En Altenancia.

*** indicar el dmbito o ambites donde se desarroliard o unidad didictica (Empresa, organizaciones, IES o EEST u otros dmbitos)

ia para la i unidades sean las mismas que los formatos anteriores.

en las 3 u otros dmbites,
del plan de estudios e Incorperarse a los madulos s fuera el caso,

Nota. Las comp ias parala dad i de forma sed flan a través de
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Iirectaor Genersl Secretenio Amcemico

Zelto. firma, post firma Sa

. firma, pozt firma

Selo, firme, pozt firma

5 | Miniswria AMEXO N2 10
L oo FICHA DE REGISTRO DE MATRIiCULA IEST / IES/ EEST
Nombre gel (IESTAESIEEST) ORE:
Codigo moouiar, Tipa 0 Geslion;
Departamenta; Provincia:
Distrto: Modalidad:
Frograma de sstudios: PEMDAD lecavo:
Vanants ge I3 denominacian d= Drograma os esludios, Perodd de Cases:
Nivel formativa; PEr0d0 acatemica;
TI00 02 plan o2 estudios: NOmers de documenio:
130§ ¥ nombras:
UNIDADES DIDACTICAS REGULARES

N* UNIDAD DIDACTICA CREDITOS HORAS | CONDICION

i

3

3

£

5

UNIDADES DIDACTICAS DE SUBSANACION Y ADELANTO
NT UNIDAD DIDACTICA CREDITOS HORAS CONDICION
TOTAL
Estugisnte
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, ANEXO N° 11A
MODELO UNICO NACIONAL DE CERTIFICADO DE FORMACION CONTINUA PARA IES

REPUBLICA DEL PERU
MINISTERIO DE EDUCACION

Instituto de Educacién Superior (publico/privado)

FOTO

CERTIFICADO DE FORMACION CONTINUA

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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Unidades de competencia ~ Indicadores de logro

Cadigo de Registro Institucional
N_c

DIRECTOR GENERAL

(sello, firma, posfirma)
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, ANEXO N° 11B .
MODELO UNICO NACIONAL DE CERTIFICADO DE FORMACION CONTINUA PARA EEST

T
et

LOGO DEL IES '

REPUBLICA DEL PERU
. FOTO
MINISTERIO DE EDUCACION

Escuela de Educaci6n Superior tecnolégica (publico/privado)

CERTIFICADO DE FORMACION CONTINUA

DIRECTOR GENERAL
(sello, firma, posfirma)
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Unidades de competencia

' - Indicadores de logro

Cadigo de Registro Institucional
N o

—_—

DIRECTOR GENERAL

(sello, firma, posfirma)
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Anexo 02

-5 “Catalogo Nacional de la Oferta
. Formativa de la Educacion Superior
Tecnolégica y Técnico-Productiva”
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1. DEFINICION

El Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnolégica y Técnico-
Productiva se constituye como un instrumento que ordena los programas de estudios que se
otorgan en la Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico-Productiva, los cuales responden a
las demandas actuales y futuras del sector productivo.

2. OBJETIVOS

El objetivo general del Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior
Tecnolégica y Técnico-Productiva es establecer una herramienta para la elaboracién de los
programas de estudios, a partir de referentes productivos identificados con la participacion del
sector productivo y educativo, presentandolos de forma ordenada y estructurada.

Los objetivos especificos del Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion
Superior Tecnolégica y Técnico-Productiva son los siguientes:

2.1. Establecer competencias especificas, a partir del analisis de una actividad econémica
y su cadena productiva, las cuales son el referente de los programas de estudios.

2.2. Determinar programas de estudios, organizados a partir de las competencias
especificas establecidas, para su posterior publicacion.

2.3. Establecer criterios para la organizacion, estructura y actualizacion de los programas
de estudios.

2.4. Articular la formacion profesional a los requerimientos del sector productivo.

2.5. Fomentar la formacién a lo largo de la vida mediante la certificacién progresiva
permitiendo una trayectoria formativa y laboral.

2.6, Orientar a las instituciones para la formulacion de programas de estudios que no se
encuentran publicados.

3. GLOSARIO DE TERMINOS
Para efectos del presente documento, se establecen las siguientes definiciones:

3.1. Actividad econdémica: Unidad minima para iniciar un analisis del referente productivo
de la actividad econémica. Para efectos del presente documento, se toma en cuenta la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas
(ClIU) Revisién 4, que es una clasificacion de las actividades economicas, las cuales
se refieren tradicionalmente a las actividades productivas; es decir, aquellas que
producen bienes y servicios.

3.2. Analisis del referente productivo de la actividad economica: Consiste en la
identificacion de los procesos productivos de la actividad econémica a la que se vincula
uno o mas programas de estudios, desagregandolo en subprocesos hasta obtener
competencias especificas (funciones) que pueden ser desarrolladas minimamente por
una persona en un rol laboral.

La metodologia y/o disposiciones para su elaboracion se encuentran contenidas en el
anexo B del presente documento.

3.3. Cadena productiva: Sistema que agrupa a los actores econdémicos interrelacionados
por el mercado y que participan articuladamente en actividades que generan valor,
alrededor de un bien o servicio, en las fases de provision de insumos, produccion,
conservacion, transformacion, industrializacién, comercializacién y el consumo final en
los mercados internos y externos?.

! articulo 2 de la Ley N.° 28846, Ley para el Fortalecimiento de las Cadenas Productivas y Conglomerados.

Pagina 2
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3.4. Competencias especificas: Funciones del proceso productivo que pueden ser
desempenadas, minimamente, por un trabajador. Da cuenta, en la mayoria de casos,
de un puesto de trabajo en el mercado laboral. También denominadas competencias o
unidades de competencias.

3.5. Instituciones educativas: Para efectos del presente documento, son los Institutos de
Educacion Superior (IES), las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica (EEST),
los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica (IEST)? y los Centros de Educacion
Técnico-Productiva (CETPRO) tanto de gestion publica como privada.

3.6. Organizacion Sectorial: Documento que ordena u organiza los sectores econémicos,
familias productivas y actividades econémicas, a las cuales se vincula un programa de
estudios determinado; dicha organizacion responde a la clasificacion de los perfiles
ocupacionales contenida en el Catalogo Nacional de Perfiles Ocupacionales del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE). Se encuentra contenido en el
anexo A del presente documento.

3.7. Programa de Estudios: Conjunto de competencias especificas, del mismo o diferente
nivel de responsabilidad, con sus respectivos indicadores de logro y otros elementos
detallados en el numeral 8 y en el anexo C del presente documento. Dichas
competencias se agrupan con la finalidad de desarrollar procesos formativos, de
acuerdo a una trayectoria formativa. Las disposiciones para su elaboracion se
encuentran contenidas en el anexo E del presente documento.

3.8. Sector productivo: Para efecto del presente documento, representa al conjunto de
actores del mercado laboral, que brindan soporte y validez al proceso de elaboracion
del analisis del referente productivo de la actividad economica.

3.9. Trayectoria formativa: Bajo la metodologia del Proyecto Ocupacional (PO) del Centro
Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formaciéon Profesional
(CINTERFOR), en la formacién profesional es el plan de accién, el conjunto de
actividades que las personas definen, planifican, ejecutan, revisan y replanifican con
vistas a construir su trayecto formativo, lograr una insercién productiva y/o mejorar su
situacion de empleo?®.

Bajo la misma linea, y enfocado en los estudiantes, para efecto del presente
documento, se constituye como el recorrido que plantea un crecimiento formativo,
promoviendo la formacion a lo largo de la vida.

4. SIGLAS
Para efectos del presente documento, se establecen las siguientes siglas:

4.1. CIIU: Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades
Economicas.

4.2. CNOF: Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnoldgica
y Técnico-Productiva.

4.3. CETPRO: Centro de Educacion Técnico-Productiva.

4.4, DISERTPA: Direccidén de Servicios de Educacién Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica.

? Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica autorizados antes de la vigencia de la Ley N.° 30512, Ley de Instilutos y Escuelas

deEducacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.
3 Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacion Profesional (CINTERFOR), Proyecto Ocupacional — Mapa

conceptual. Recuperado el 10 de enero de 2021 de https:/fwww.oitcinterfor.orgfen/node/2645
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4.5. lIEE: Instituciones educativas

4.6. LAG: Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior
y las Escuelas de Educacién Superior Tecnolédgica y para los Centros de Educacion
Técnico-Productiva.

4.7. Ley N.° 30512: Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

4.8. MINEDU: Ministerio de Educacion.
5. CICLO DE ELABORACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS DEL CNOF

La DISERTPA o la que haga sus veces, desarrolla un conjunto de pasos para elaborar los
programas de estudios que se otorgan en la Educaciéon Superior Tecnoldgica y Técnico-
Productiva. El ciclo de elaboracion de los programas de estudios comprende los siguientes
pasos: 1) Realizacion del analisis del referente productivo de la actividad econdémica, 2)
elaboracion del programa de estudios, y 3) publicacién del programa de estudios.

Grafico
Ciclo de elaboracién de los programas de estudios del CNOF

Validacion

Realizacion del analisis del referente del referente
productive de la actividad economica 4
productivo

Formulacion

Formulacion ; " del
del p programa de

referente Ciclode estudios
productivo elaboracién de
" los programas

de estudios

Elaboracion del programa de
estudios

02

. eyl Validacion del
Publicacion del programa de

programa de estudios
estudios

Publicacion del programa de
estudios en el CNOF

5.1. Realizacién del analisis del referente productivo de la actividad econémica
Comprende la formulacion y validacién del referente productivo. Asi tenemos:

a) Formulacién del referente productivo
La DISERTPA o la que haga sus veces, con la participacion del sector productivo,
identifica las competencias especificas (o funciones) vinculadas a una determinada
actividad economica, que son el referente del programa de estudios.

b) Validacion del referente productivo

Implica la aprobacién del referente productivo que contiene las competencias
especificas (o funciones), por parte del sector productivo.

Pagina 4



5.2.

5.3.

049-2022 -MINEDU

Elaboracion de los programas de estudios
Comprende la formulacién y validacién de los programas de estudios, considerandose
las disposiciones contenidas en el numeral 6 del presente documento. Asi tenemos:

a) Formulacion de los programas de estudios
La DISERTPA o la que haga sus veces, con la participacion del sector productivo
y formativo, formula el programa de estudios que atiende las demandas actuales y

futuras del sector.

b) Validacién de los programas de estudios
La DISERTPA o la que haga sus veces, con la participacion del sector productivo
y formativo, valida los programas de estudios que seran publicados.

Publicacion de los programas de estudios
La DISERTPA o la que haga sus veces, publica en su portal web los programas de
estudios.

REFERENTE DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS (REFERENTE FORMATIVO)

6.1.

6.2.

6.3.

6.4,

El referente directo de los programas de estudios son las unidades de competencias
formuladas en el andlisis del referente productivo de una actividad economica, validado

por el sector productivo.

La DISERTPA o la que haga sus veces, en colaboracion con representantes del sector
productivo y formativo, identifica competencias especificas afines entre si, que se
vinculan en un programa de estudios. Dichas competencias; responden a una actividad
economica principal y de ser el caso a otras actividades econémicas complementarias,
de acuerdo con la organizacién sectorial contenida en el anexo A del presente
documento.

Asimismo, las competencias especificas son funciones del proceso productivo
desempenadas por un trabajador y cada una de ellas hace referencia, en la mayoria
de los casos, minimamente a un puesto de trabajo en el mercado laboral.

Las competencias especificas responden a un nivel de responsabilidad, el cual
representa en el mundo laboral, la asignacion de roles para desempefiar un conjunto
de actividades de diferente complejidad y grado de autonomia. Asi tenemos:

Tabla N.° 01
Niveles de responsabilidad vinculados a las competencias

Desempenarse en un espacio laboral en funciones variadas y complejas en
diferentes contextos, ejerciendo autoridad total de una unidad de negocio a nivel
institucional o corporativo. Cuenta con autonomia para tomar decisiones y para la
planificacion estratégica, capacidad de liderazgo orientado al logro de resultado,
con un nivel de andlisis y sintesis, y de comunicacién oral y escrita.

Desempeniarse en un espacio laboral de manera eficaz en una determinada funcion,
organizando, realizando y supervisando sus actividades y tareas de personas a su
cargo con autonomia y capacidad de decision, considerando los recursos tecnicos
y materiales requeridos en la produccion de bienes o servicios.

Desempefiarse en un espacio laboral de manera eficaz en una determinada funcién,
realizando procesos y procedimientos de trabajo predeterminado con autonomia
limitada, supervisando sus actividades y fareas de personas a su cargo,
considerando los recursos técnicos y materiales requeridos en la produccion de
bienes o servicios.
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Desempenarse en un espacio laboral de manera eficaz en una determinada funcién
controlando sus propias tareas, desarrollando supervision sobre sus actividades,
identificando problemas técnicos y ejecutando acciones correctivas especificas.

Desempenarse en un espacio laboral de manera eficaz en una determinada funcion,
realizando operaciones predeterminadas o sencillas del proceso productivo de
bienes o de servicio bajo supervision y de acuerdo a procedimientos establecidos,
informando sobre los problemas técnicos que se presenten y consultando sobre las
acciones correctivas.

Fuente: Elaboracion propia. DISERTPA- MINEDU

7. ORGANIZACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Los programas de estudios se organizan tomando como referente directo las competencias
especificas afines, a fin de construir diversas trayectorias formativas, acorde a los
requerimientos del sector productivo. Para ello, se considera lo siguiente:

7.1.
7.2.
7.3
7.4,
7.5.

7.6.

Las competencias estan vinculadas a una actividad econdmica principal, y de ser el
caso, a otras actividades econémicas complementarias.

Las competencias tienen indicadores de logro.

Las competencias responden a un nivel de responsabilidad.

Las competencias de un programa de estudios pueden corresponder al mismo o a dos
(02) niveles de responsabilidad distintos.

El nivel de formacion del programa de estudios corresponde con el nivel de mayor
responsabilidad de las competencias que se organizan en dicho programa.

Los créditos académicos y horas del programa de estudios corresponden con el nivel
de formacion del programa de estudios.

8. ESTRUCTURA DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Los programas de estudios se encuentran estructurados, segin el esquema previsto en el
anexo C del presente documento, y considera los siguientes elementos:

8.1.

Organizacion sectorial

Hace referencia al sector econémico, familia productiva y actividad econémica, a los
cuales se vincula el programa de estudios, de acuerdo con el anexo A del presente
documento.

Denominacion del programa de estudios
Es el nombre establecido para cada programa de estudios, el cual debe:

a) Reflejar el quehacer principal de las competencias asociadas al programa de
estudios.

b) Ser comprensible y significativo para los potenciales empleadores y los
postulantes, es decir, expresa claramente para que estara preparado el futuro
profesional en el mundo del trabajo. Ello implica que representantes del sector
productivo validen y/o aprueben el uso de la denominacién del programa de
estudios durante su elaboracion.

c) Evitar emplear el nombre del nivel de formacién y/o del puesto de trabajo.

d) Reflejar el resultado del aprendizaje logrado.

Los programas de estudios que se otorgan en la Educacion Superior Tecnoldgica y
Técnico-Productiva se vinculan a distintos niveles de formacioén o niveles formativos,
los cuales, a su vez, responden a diferentes niveles de responsabilidad, complejidad y
grados de autonomia; por tanto, las denominaciones de dichos programas no pueden
ser las mismas en distintos niveles.
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Codificacion

Una vez formulado y validado el programa de estudios, éste es codificado por la
DISERTPA o la que haga sus veces, de acuerdo con los criterios establecidos en el
anexo D del presente documento. La codificacion de los programas de estudios
responde a un sistema de clasificacion de tipo alfanumérico.

Nivel de formacion

Los niveles de formacion, responden a los niveles de responsabilidad, complejidad y
grados de autonomia vinculados con el desempefio en diferentes contextos laborales,
que requieren desarrollar los estudiantes para ser competentes, y que son logrados
luego de pasar por un proceso formativo.

Se hace referencia a niveles de formacion para comprender que tanto los programas
de estudios de la educacion técnico-productiva y de la educacion superior tecnologica
responden a diferentes niveles de responsabilidad, complejidad y grados de
autonomia; no obstante, de acuerdo a la normativa correspondiente, en la educacién
técnico-productiva, los programas de estudios se vinculan a una formacion de técnico
y de auxiliar técnico (ciclos) y en la educacion superior tecnolégica a niveles formativos
de técnico, profesional técnico y profesional.

A continuacién, se describen los niveles de formacion:

Tabla N.° 02
Niveles de formacion

Nivolesde Descripcion
formacion P
Provee al estudiante competencias que le permitan desempefiarse en un espacio
laboral de manera eficaz en una determinada funcién, organizando, realizando y
supervisando sus actividades y tareas de personas a su cargo con autonomia y
capacidad de decision, considerando los recursos técnicos y materiales requeridos en

Profesional la produccion de bienes o servicios.

Un estudiante que egrese de este nivel puede insertarse al mercado laboral,
profundizando sus conocimientos en el campo técnico o continuar su formacion en
niveles superiores.

Provee al estudiante competencias que le permitan desempenarse en un espacio

laboral de manera eficaz en una determinada funcién, realizando procesos y

procedimientos de trabajo predeterminado con autonomia limitada, supervisando sus

actividades y tareas de personas a su cargo, considerando los recursos técnicos y
Profesional materiales requeridos en la produccién de bienes o servicios.

Faonico Un estudiante que egrese de este nivel puede insertarse al mercado laboral,
profundizando sus conocimientos en el campo técnico o continuar su formacién en
niveles superiores.

Provee al estudiante competencias que |e permitan desempefarse en un espacio
laboral de manera eficaz en una determinada funcion controlando sus propias tareas,
desarrollando supervision sobre sus actividades, identificando problemas técnicos y
ejecutando acciones correctivas especificas.

Técnic ; 1 !
2 Un estudiante que egrese de este nivel puede insertarse al mercado laboral,
profundizando sus conocimientos en el campo técnico o continuar con el nivel

profesional técnico de la educacion superior.

Provee al estudiante competencias que le permitan desempefarse en un espacio
laboral de manera eficaz en una determinada funcion, realizando operaciones
Auxiliar predett_arre"linadas o sencillas del proceso productivo dF:.' bienfes o de servicio bajo
Técnico supervision y (Ele acuerdo a procedimientos establecidos, |nforrpand0 sobre_ los
problemas técnicos que se presenten y consultando sobre las acciones correclivas.
Un estudiante que egrese de este nivel puede insertarse al mercado laboral o
continuar con el nivel técnico de educacion superior.

Fuente: Elaboracion propia. DISERTPA- MINEDU
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Créditos académicos

Es la unidad de medida en horas de trabajo académico que requiere un estudiante para
lograr los resultados de aprendizaje. El valor del crédito es establecido en la normativa
correspondiente.

Horas de formacion
Hace referencia al nimero de horas que debe comprender el desarrollo del total del
programa de estudios, en correspondencia con el valor del crédito académico.

Unidades de Competencias (competencias especificas)

Son funciones del proceso productivo que pueden ser desempefiadas, minimamente,
por un trabajador. Son el referente técnico vinculado con una actividad econdmica,
definido por el mercado laboral, que de forma agrupada orientan los programas de
estudios. Asimismo, se complementan con las competencias para la empleabilidad, las
cuales facilitan el desempefio a lo largo de la vida en contextos personales, sociales y

laborales.

Indicadores de logro
Son acciones que proveen evidencia tangible del logro de la funcion descrita en las
competencias especificas, asimismo, permiten medir la adquisicion de las mismas.

A cada unidad de competencia del programa de estudios le corresponde un conjunto
de indicadores de logro.

Se redactan en términos de resultado, es decir deben ser medibles y observables, y
facilitan la identificacién de capacidades en los planes de estudio, segtn lo establecido
en los LAG.

Certificacion, grado académico y titulo
Son otorgados segun el nivel de formacion del programa de estudios, y segun lo
establecido en la normativa correspondiente.

9. PUBLICACION Y ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS

9.1.

9.2.

Publicacion

Formulado y validado el programa de estudios con la participacion del sector productivo
y formativo, la DISERTPA o la que haga sus veces, lo codifica, y procede con la
publicacién en el portal web. Dicha publicacién implica la incorporacion del programa de
estudios en el CNOF.

La incorporacion de programas de estudios en el CNOF es progresiva, tomando en
cuenta una priorizacion de las actividades econémicas que se requieren para dinamizar
la productividad y competitividad del pais, en concordancia con el principio de
pertinencia, y a fin de que la oferta formativa responda a las necesidades del sector

productivo, a nivel nacional y regional.
Actualizacion

La DISERTPA o la que haga sus veces, puede actualizar un programa de estudios
publicado; para ello realiza una revision del analisis del referente productivo de la
actividad econémica a la cual esta vinculado el programa de estudios, si dicho referente
data de una antigiiedad mayor a tres (3) afos se recomienda su actualizacion. Cabe
indicar que la temporalidad puede ser establecida por el sector productivo de acuerdo
con la dinamica del mismo.
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La dinamica del sector se asocia con los cambios que han ocurrido en el ambito laboral
producto de la tecnologia o nuevos modelos de gestion que van apareciendo, y que
impactan sobre las funciones productivas (o competencias) del sector.

El programa de estudios actualizado, es publicado en el portal web, a fin de que las
instituciones educativas licenciadas puedan alinear sus programas de estudios a la
referida actualizacién, de acuerdo con las disposiciones contenidas en los LAG y siempre
que no se modifiquen su nivel formativo, ni el niUmero de creditos académicos.

10. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA ELABORACION DE LOS
PROGRAMAS DE ESTUDIOS Y SU POSTERIOR PUBLICACION POR PARTE DEL

MINEDU

10.1.

10.2.

A partir de la optimizacion de la oferta publica, la DISERTPA o la que haga sus veces,
en coordinacion con las Direcciones Regionales de Educacion o la que hagan sus
veces, pueden realizar el analisis del referente productivo de una actividad econémica
relevante para una o varias regiones especificas, a fin de formular y validar nuevos
programas de estudios pertinentes segtn lo dispuesto en el presente documento.

Las instituciones pueden proponer a la DISERTPA o la que haga sus veces, la
publicacion de programas de estudios, siempre que se haya realizado previamente el
analisis del referente productivo de la actividad econémica y su correspondiente
validacion con el sector productivo.

Dichas instituciones proponentes pueden ser |IEE publicas o privadas de la Educacion
Superior Tecnologica y Técnico-Productiva, y/o instituciones publicas o privadas
expertas en algun sector o actividad econdmica.

La DISERTPA o la que haga sus veces, realiza un analisis técnico de los programas
de estudios propuestos, a partir de la revision del analisis del referente productivo de la
actividad economica realizado por la institucion, a fin de determinar si corresponde o
no, la publicacion del programa de estudios.

En caso no corresponda la publicacion del o los programas de estudios propuestos, la
DISERTPA o la que haga sus veces, puede considerar una o mas competencias
definidas por la institucion, como referente directo para la formulacion y validacion de

un nuevo programa de estudios.

. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA ELABORACION DE LOS
PROGRAMAS DE ESTUDIOS, EN EL MARCO DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE
AUTORIZAN EL FUNCIONAMIENTO DE LAS IIEE Y LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS

11.1. Las IIEE desarrollan los programas de estudios publicados por la DISERTPA o la que

haga sus veces, tomando como referente directo las competencias establecidas en el
CNOF, considerando lo siguiente:

a) Las competencias especificas tomadas como referente directo del programa de
estudios publicado, son descritas exactamente como se encuentran establecidas
en el CNOF y no pueden fusionarse.

b) Ademas de las competencias especificas del programa de estudios publicado,
debe considerarse cada elemento comprendido en su estructuracion, sin ser

modificados.

c) Excepcionalmente, se puede optar por una denominacion distinta a la que se
encuentra con el programa de estudios publicado. En ese caso, los representantes
del sector productivo validan y/o aprueban el uso de dicha denominacion,
considerando también, lo dispuesto en el numeral 8.2 del presente documento y lo
dispuesto en los LAG.
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d) La determinacion del namero de créditos académicos y horas de formacion
considera lo establecido en la normativa correspondiente.

El desarrollo de un programa de estudios publicado, considerando lo dispuesto en el
presente numeral, no implica el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad y
la obtencion de la licencia.

Para desarrollar programas de estudios que no se encuentren publicadosen el CNOF,
las |IEE, deberan considerar:

a) El programa de estudios propuesto, segun las disposiciones contenidas en los
numerales 7, 8 y 9 del presente documento.

b) Con la finalidad de asegurar la formulacion del programa de estudios, de acuerdo
con el proceso metodoldgico realizado por la DISERTPA o la que haga sus veces,
debera realizar el andlisis del referente productivo de la actividad econémica segun
lo dispuesto en anexo B del presente documento.

c) Eldesarrollo de dicho analisis debe constar en actas debidamente suscritas por el
representante legal de la institucion educativa y los representantes (expertos) del
sector productivo; estos ultimos deben contar con una experiencia profesional no
menor a cinco (05) afios, en los Ultimos diez (10) afios, en el proceso productivo o
de trayectoria en el mercado.

Finalmente, las IIEE, pueden elaborar sus programas de estudios, a partir de
competencias especificas establecidas en el CNOF, considerando lo siguiente:

a) El programa de estudios propuesto, toma en cuenta las disposiciones contenidas
en los numerales 7 y 8 del presente documento.

b) En la informacién presentada, debe indicarse las competencias especificas
seleccionadas del o de los programas de estudios publicados en el CNOF.

c) Con la participacion del sector productivo y formativo siempre que estos ultimos
cuenten con intereses comunes, se formula y valida el nuevo programa de eds(la
nueva combinacién de competencias especificas no existente en el CNOF),
considerando también, lo dispuesto en el numeral 8 del presente documento y los
LAG. Dicho proceso debe constar en actas debidamente suscritas por el
representante legal de la institucién educativa y los representantes(expertos) del
sector productivo, éstos deben contar con una experiencia profesional no menor a
cinco (05) afos, en los ultimos diez (10) afos, en el proceso productivo o de
trayectoria en el mercado.

Los anexos del presente documento son publicados en el portal institucional del MINEDU y
actualizados por la DISERTA, a través del mismo medio.

La DISERTPA, en el marco de su competencia, realiza las acciones que considere necesarias
para el cumplimiento del presente documento, asi como orienta todos aquellos otros aspectos
que no se encuentren contemplados en su contenido.

ANEXOS

14.1.
14.2.
14.3.

14.4.
14.5.

Anexo A: Organizacion Sectorial (17 sectores, 34 familias productivas y sus
correspondientes actividades econémicas).

Anexo B: Metodologia y disposiciones para la elaboracion del analisis del referente
productivo de la actividad econémica.

Anexo C: Estructura de los programas de estudios.

Anexo D: Codificacién del programa de estudios.

Anexo E: Elaboracion de programas de estudios
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ANEXO A

ORGANIZACION SECTORIAL (17 SECTORES, 34 FAMILIAS PRODUCTIVAS Y SUS
CORRESPONDIENTES ACTIVIDADES ECONOMICAS)

SECTOR CODFAM  FAMILIAPRODUCTIVA  DIVISION ACTIVIDAD ECONOMICA

1 AGRICULTURA, ADT Aclividades agropecuarias Agricultura, ganaderia, caza y aclividades de servicios conexas
A GANADERIA y forestales 02 Silvicultura y extraccion de madera
2 gggunum Y ADZ2 Pesca 03 Pesca y acuicultura
i " 05 Extraccion de carbdn de piedra y lignito
BO3 Mineria no maldlica 08 Explotacion de ofras minas y canteras
4 EXPLOTACION DE BO4 Hidrocarburos y gas 06 Extraccion de petréleo crudo y gas natural
B MINAS Y CANTERAS 07 Extraccion de minerales metaliferos
5 BOS Mineria Metalica 09 Actividades de servicios de apoyo para la explotacion de minas
y canteras
L i 10 Elaboracion de productos alimenticios
[ Co6 Indl._lsma alimentaria, 11 Elaboracion de bebidas
bebidas y tabaco 12 Elaboracion de productos de tabaco
7 i iz 13 Fabricacion de productos textiles
7 co7 Industria textl. confeccion y 14 Fabricacion de prendas de vestir
dex claern 15 Fabricacion de productos de cuero y produclos conexos
Produccion de madera y fabricacion de preductos de madera y
8 cos Industria de la madera y 16 corchc_}, excepto muebles; fabricacion de articulos de paja y
muebles materiales trenzables
3 Fabricacion de muebles
9 [¢]i] Industria del papel 17 Fabricacion de papel y de productos de papel
10 c10 Industria Grafica 18 Impresion y reproduccion de grabaciones
11 C11 Industria Petroguimica 19 Fabricacion de coque y productos de la refinacion del petroleo
g o 20 Fabricacion de sustancias y productos quimicos
12 INDUSTRIAS Cte Industria Quimica 22 Fabricacion de productos de caucho y de plastico
c 5 . Fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas
13 MANUFACTURERAS C13 Industria Farmacéutica 21 medicinales y p?oductos botéﬂicnésuge usso lannacéulil?:o
14 Cc14 Ingustna da P.rf’({';'fios 23 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos
Minerales no 0s
15 C15 Industria Sidertdrgica 24 Fabricacion de melales comunes
16 c16 Industiia Metal Mecsnica 25 Fabric_:aci@n de prpductos elaborados de metal, excepto
maquinaria y equipo
26 Fabricacion de productos de informatica, de electronica y de
dptica
. 27 Fabricacion de equipo eléctrico
17 ci17 :_r;du_slna de Bienes de 28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.
aphal 29 Fabricacion de vehiculos automotores, remolques y
semirremolques
30 Fabricacion de otro equipo de transporte
i o 32 Otras industrias manufactureras
Gie Industria Diversas 33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo
35 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado
36 Captacion, tratamiento y distribucion de agua
5 |ELECTRICIDAD,GASY | .o | Energia, Aguay ia g:i‘g“?:;“Tr:fa;ﬁ::fores'ﬁ”?'es e
AGUA Saneamiento 38 gida, YeetimHARIoH He Cesee oy
recuperacion de materiales
39 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion
de deshechos
- o 41 Construccion de edificios
F CONSTRUCCION F20 Clor)strucclon e Ingenieria 42 Obras de ingenieria civil
Civil 43 Actividades especializadas de construccion
- v Co i r mayor y al por menor y reparacion de
21 G21 Actividad Automotriz 40 vet?;:uﬁg :Lﬁnﬁnotgres ;: mcﬁociclelas I
22 G COMERCIO G22 Comercio Mayorista 45 Cnmefcio al por mayor, exceplo de vehiculos automotores y
motociclelas
23 G23 Comercio Minorista (Retail) 47 gt;rgeczgllgl:;par menor, excepto el de vehiculos automotores y
49 Transporte por via terrestre y transporte por tuberias
TRANSPORTE Y TS5 50 Transporte por via acualica
24 H H24 51 Transporte por via aérea
ALMACENAMIENTO Almacenamiento 52 Almacenamiento y actividades de apoyo al ransporte
53 Actividades postales y de mensajeria
ACTIVIDADES DE 55 Aclividades de alojamiento
ALOJAMIENTO Y
48 ' SERVICIOS DE B8 | Botwlesy Redauranos 56 | Actividades de servicio de comidas y bebidas
MIDA
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DIVISION
58

ACTIVIDAD ECONOMICA

Actividades de edicion

Actividades de produccién de peliculas cinematograficas, videos

59 y programas de television, grabacién de sonido yedicion de
Tecnologias de la Al
26 ggﬁsmgiggg{ss J26 ,nfmmagén y 60 Actividades de programacion y transmisién
Comunicaciones - TICs 61 Telecomunicaciones
62 Programacion informatica, consultoria de informatica y
aclividades conexas
63 Actividades de servicios de informacion
64 Actividades de servicios financieros, exceplo las de seguros y
fondos de pensiones.
ACTIVIDADES -
o . Seguros, reaseguros ¥ fondos de pensiones, excepto planes de
27 gglgsggsms Y K27 Intermediacion Financiera 65 seguridad social de afiliacién obligatoria.
66 Actividades auxiliares de las actividades de servicios
financieros.
28 ﬁ;ﬂéﬂﬁ?ﬁ'ﬁs L28 Aclividades Inmobiliarias 68 Actividades inmobiliarias
69 Actividades juridicas y de contabilidad
70 Actividades de oficinas principales; actividades de consultoria
de gestion.
71 Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
técnicos.
72 Investigacion cientifica y desarrollo.
73 Publicidad y estudios de mercado.
ACTIVIDADES 74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas
PROFESIONALES, Servicios Prestados a 1t Lo
29 C[ENTiFIC AS Y M29 Empresas 75 Aclividades veterinarias
TECNICAS 77 Actividades de alquiler y arrendamiento
78 Aclividades de empleo
79 Actividades de agencias de viajes y operadores turisticos y
servicios de reservas y actividades conexas
80 Aclividades de seguridad e investigacion
81 Actividades de servicios a edificios y de paisajismo
82 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y olras
Actividades de apoyo a las empresas
20 ADMINISTRACION 030 Administracion y Gestién 84 Administracion publica y defensa, planes de seguridad social
PUBLICA Publica de afiliacién obligatoria
31 ENSENANZA P31 Ensefianza 85 Ensefianza
- SALUD HUMANA Y DE Qa2 Servicios Sociales y de a6 Aclividades de atencién de la salud humana
ASISTENCIA SOCIAL Salud 88 Actividades de asistencia social sin alojamiento
a0 Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento
ACTIVIDADES . o1 Actividades de bibliotecas, archivos y museos y otras
- Eﬁi@%ﬁ?ﬂ?& oy Ag | il Erimtieiay Actividades culturales
ecreacion o :
RECREATIVAS 92 Actividades de juego de azar y apuestas
93 Actlividades deportivas, de esparcimiento y recreativas
94 Actividades de asociaciones
a5 Reparacion de ordenadores y de efectos personales y enseres
domeéslicos
34 QTRAS ACTIVIDADES 534 Servicios personales y de 96 Otras actividades de servicios personales
DE SERVICIOS Hogares —
g a7 Actividades de los hogares como empleadores de personal
doméstico
98 Actlividades no diferenciadas de los hogares como productores

de bienes y servicios para uso propio
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ANEXO B

METODOLOGIA Y DISPOSICIONES PARA LA ELABORACION DEL ANALISIS DEL
REFERENTE PRODUCTIVO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Para la elaboracion de un programa de estudios, se requiere de la realizacién de un analisis del
referente productivo de la actividad economica a la que se vincula dicho programa. Dicho analisis
contiene la descripcion de los procesos productivos, subprocesos y unidades de competencia,
segun niveles de desagregacion.

Una actividad econémica se analiza siguiendo las pautas a continuacion:

a) Identificando el sector econdmico, la familia productiva y la actividad econémica, acorde a la
organizacion sectorial del Catalogo (anexo A). Para una mejor identificacion se recomienda
revisar el Clasificador Industrial Internacional Uniforme — ClIU4, a fin de tomar conocimiento del
alcance comprendido en la actividad econdmica elegida, y con ello desarrollar el referente
productivo en toda su integralidad.

b) Desagregando en proposito principal, procesos, subprocesos hasta llegar a las unidades de
competencia o funciones, siguiendo una secuencia loégica y de correspondencia entre cada
nivel de éstas. El sentido de desagregacion parte de lo general a lo especifico.

Esta informacion se representa en el mapa de procesos, realizando preguntas de control
desarrolladas en los siguientes parrafos, para obtener cada uno de los siguientes elementos:

e Proposito principal: Hace referencia al producto o resultado principal de la actividad
economica. Para su definicion es necesario preguntar ¢ Cual es el resultado/producto de
la actividad econémica? La respuesta debe abarcar toda la amplitud del alcance
establecido en el ClIU.

e Procesos: constituyen el primer nivel de desagregacion, y deben formularse tantos sean
necesarios para concretar la actividad econémica, una regla general es que deben ser
como minimo dos para cumplir con el criterio de desagregacion. Los procesos permiten
identificar las etapas o fases que se deben realizar para lograr el propésito u objetivos de
la actividad econdmica. Para su elaboracion es necesario preguntar a los expertos del
sector productivo ;qué se debe hacer para que se logre el propésito principal de la
actividad econémica?

e Subprocesos: conforman el segundo nivel de desagregacion, donde se describe de
manera mas precisa el procedimiento a seguir para lograr los procesos identificados. Para
su elaboracién es necesario preguntar ¢ qué se debe hacer para que se logre el proceso?,
esta pregunta se debe repetir por cada proceso definido en el primer nivel de
desagregacion, y deberan formularse tantos sean necesarios para cumplir con el mismo

principio.

¢ Unidad de competencia, o también llamadas competencias especificas, representan el
tercer nivel de desagregacion, son funciones del proceso productivo que pueden ser
desempefiadas por un trabajador y pueden encontrarse vinculada minimamente a un
puesto de trabajo. Para su identificacion es necesario preguntar ¢ qué se debe hacer para
que se logre el subprocesa?

c) La elaboracion y validacion del analisis productivo, se realiza con representantes del sector
productivo, de acuerdo con lo descrito en el numeral 11.2 del CNOF.

4 Documento publicado por el INEI, donde se clasifican y describen las aclividades econdmicas para la referencia estadistica y econémica
de la realidad nacional.
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d) La redaccién del propdésito principal, procesos, sub procesos y unidades de competencia, se
realizan siguiendo la estructura: verbo (en infinitivo) + objeto + condicién. Asimismo, el
enunciado debe evidenciar un resultado que sea medible y observable.

e El verbo describe una accion que se realiza o efectia sobre el objeto, se debe emplear un
solo verbo para cada enunciado.

e El objeto describe hacia qué, sobre qué o hacia quién se dirige la acciéon o desemperio.

e La condicion es un enunciado condicional que describe el contexto en el cual el
desempefio tiene lugar®, Estan antecedidas de un conector como, por ejemplo: segun, en
funcién de, de acuerdo con, tomando en cuenta, aplicando, entre otros.

Esquema de desagregacion

Unidad de Competencia 1.1.1

Sub Proceso 1.1

Unidad de Competencia 1.1.2
Proceso 1

Unidad de Competencia 1.2.1
Sub Proceso 1.2

Unidad de Competencia 1,2.2

Sub Proceso 2.1

Proceso 2 Sub Proceso 2.2

Proceso N y  Sub Proceso 2.3

Modelo de esquema “Referente productivo o mapa de procesos

Analisis del referente productivo de la actividad econémica
“(Colocar el nombre del sector economico, familia productiva y actividad economica segtin Anexo A:
Organizacion Sectarial del CNOF)"

UNIDADES DE

PROPOSITO PRINCIPAL PROCESOS SUBPROCESOS COMPETENCIA

S Mansfield y Michell
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Asimismo, el desarrollo del analisis del referente productivo de la actividad econémica debe
constar en actas debidamente suscritas por el representante legal de la institucion educativa y los
representantes (expertos) del sector productivo; estos Ultimos deben contar con una experiencia
profesional no menor a cinco (05) afos en los ultimos 10 afios, en el proceso productivo o de
trayectoria en el mercado. Asi tenemos:

Modelo de actas®

ACTA DE VALIDACION DE REFERENTE PRODUCTIVO O MAPA DE PROCESOS DE LA ACTIV!DAD

ECONOMICA “
En las instalaciones del * "delaciudad de .......c.cccoovviveiiiinn .de la
region .. SIendo Ias horas del dla de del ......................... , Se reunieron expeﬂos |nwlados
del sector productwo conlafi nalldad de socializar y recoger aportes sobre la propuesta del referente productivo o mapa
de procesos.
Antecedentes
EllLa IES/HEST/EST “..icooiiiiine veveneeeny Mmediante

, convoco a una reunion de trabajo a representantes de ias empresas e instituciones
publlcas pnvadas y de Ia somedad civil, vinculados al sector de ..

Desarrollo de la reunion

El Sr(a)... . ., representante del IES/IEST/EST." ....cc.coiiiiiiiseninsisne s sssssssiseens N
agradece ia presencna de Ios panlmpanles y explica la metodologia de trabajo de la sesién y describe la estructura del
referente productivo elaborado a través del analisis del referente productivo de la actividad econémica realizado donde
se proponen {detaﬁar el proposito pnnc;pa! el nro. de procesos, nro. de sub procesos y nro. de compefencias
identificadas). .. R A T R R R R

Siguiendo la metodologia de trabajo de la sesion, se realizé las consultas a través de preguntas referidas a la propuesta
del referente productivo o mapa de procesos en cuestion recogiendo los aportes y recomendaciones en los siguientes
términos:

Sobre el mapa de procesos (colocar textualmente los acuerdos tomados por los participantes, indicando la referencia
de las mejoras o ajustes realizados en la propuesta del referente productivo o mapa de procesos)

Finalmente, la propuesta de referente productivo o mapa de procesos se valida de acuerdo con el formato del anexo N.°
(colocar el referente productivo o mapa de procesos validado como anexo)

Se agradecio a los participantes por su colaboracién desinteresada, en el marco del trabajo colaborativo acordado entre
&l IESIERTIEST s ssunnrasmmmmmasmmsn " y los representantes del sector productivo de la region.

Siendo las .............. horas del ...... Lo [ « -] U , los participantes suscriben la presente acta en
sefial de conformidad.

Cargolareal
profesion o
especialidad

Razon social de la Nombres y apellidos

empresalorganizacion del experto

3
) I R DU, I

% El formato de acta propuesto puede adecuarse seguin corresponda, es decir para validar: mapa de procesos o su actualizacion.
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Modelo de declaracién jurada

" DECLARACION JURADA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL/LABORAL
VINCULADA A LA ACTIVIDAD ECONOMICA .....veecveviesreassasssnsnssasssancsuasssasasnssnnen

YO covisssiisiasonmssnnsonsssmiissmamas ey 10entificado ¢on BNl N® o Y Con. dornicilie; en

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que en cumplimiento con lo requerido en la normativa vigente del Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la
Educacién Superior Tecnolégica y Técnico-Productiva del Ministerio de Educacion, cumplo con el criterio de:

1. Contar con experiencia profesional no menor a 5 afios en la actividad econémica
+veer, ©n los Gltimos 10 afios.

Desempenandome como (sefialar los cargos ocupados hasta la actualidad)..

en la organizacion/empresa .. dedicada a:

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°
del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente.
de ......oceerer....de 20

FIRMA
DNI
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ANEXO C
ESTRUCTURA DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS

ORGANIZACION SECTORIAL

SECTOR ECONOMICO:

FAMILIA PRODUCTIVA:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

Denominacion del programa de estudios:

cODIGO

(establecido por el Minedu): Nivel formativo o formacion:

Créditos: Nimero de horas:

Todos los programas de estudios deben de cumplir con la estructura antes mencionada.
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~ ANEXOD
CODIFICACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

La codificacion del programa de estudios considera un sistema de clasificacién de tipo
alfanumérico, en base a la Organizacion Sectorial consignada en el anexo A, el cual presenta un
orden jerarquico de 5 niveles de clasificacion integrados entre si, para lo cual se utiliza las
siguientes categorias:

- Sector Econémico (Letras A-S)
- Familia Productiva (2 digitos)

- Descripcion/actividades econémicas (2 digitos)

- Nivel de formacion (1 digito)

- Programa de estudios (3 digitos)

- Sector Econémico:
Hace referencia a las actividades o conjunto de actividades econémico-productivas con

caracteristicas homogéneas, que guardan unidad y se diferencian de otras agrupaciones
economicas que producen los bienes y servicios que posteriormente van al mercado.

Codigo segun anexo A — CODSEC.

- Familia Productiva:
Agrupa las actividades econémicas que pertenecen a un mismo sector o sub sector economico
con alto grado de homogeneidad, se caracterizan por la afinidad de las actividades econémicas
que desarrollan, las caracteristicas y el uso de los bienes producidos y los servicios prestados,
los insumos, el proceso y la tecnologia de produccién utilizada y representan las
particularidades propias de la estructura productiva del pais.

Cadigo segun anexo A — CODFAMPRO.

- Descripcién/actividades econémicas:
Esta directamente ligada a la nocién de produccion: no hay produccioén sin actividad, su analisis
permite la identificacion de los procesos productivos y funciones vinculados con ellos. A partir
de este andlisis se definen las unidades de competencia, referente directo de las carreras

profesionales.

Cédigo seguin anexo A — DIVISION.

Nivel de formacion:
A cada nivel se le asigna un digito para efectos de la codificacion del programa de estudios,

como se indica a continuacion:

Profesional (4).
Profesional Técnico (3).
Técnico (2).

Auxiliar Técnico (1).

- Programa de estudios:
Un programa de estudios comprende un conjunto de unidades de competencias afines,

acompanadas de un conjunto de indicadores de logros, los cuales permitiran evaluar el logro
de las competencias.

Su notacion es numérica mediante dos (2) digitos y son correlativos en funcién al nivel de
formacion,

; HORAS DE
DENOMINACION PROGRAMA DE NIVEL DE CREDITOS FORMACION

(Minimo)

CODIGO ESTUDIOS FORMACION

Gestion Comercial de Productos y Servicios

3 : : Profesional 200 3460
Bancarios y Financieros
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-
i
4 \
i 3
Administracién de Negocios Bancarios y Profesional
I' FEATRES0L -E Financieros Tecnico sl 255
Administracion de Operaciones Bancarias y Profesional
“ K2764-3-02 "' Financieras Técnico 120 2550
A 7 ; < "
.04 | Asesoramiento Operativo y Comercial de o
\\KZT64 2;0} Productos Bancarios y Financieros L 80 e

Veamos un ejemplo de codificacién a continuacion:

Descripcion
Jactividad
. ils]
R

Familiz
Productiva

e e

TR e R T T Al

Nivel de
Formacicn

Programade
estudios
iy i ,";

N
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ANEXO E
ELABORACION DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS
En relacion a lo establecido en el CNOF, respecto a elaboracion de programas de estudios, se
precisa que las IIEE pueden elaborar programas de estudios, a partir de la elaboracion del analisis
del referente productivo aplicando el proceso metodoldgico que realiza el MINEDU, sefialado en
el anexo B del presente documento.

Asimismo, las IIEE pueden elaborar programas de estudios a partir de unidades de competencia
que se encuentren establecidas en el CNOF.

En ese sentido, para elaborar los programas de estudios se debera considerar el siguiente flujo:

Etapa 4

Etapa 0

* Desarrollar » Validar con el

+ Elabarar el = Seleccionar * Elaborar

analisis del competencias indicadores de laestructura Sector
referente aagrupar en logro de las del productivo el
productivo de el programa competencias programa programa de

de estudios. estudios

la actividad de estudios seleccionadas
econdmica I
segln anexo B

{acta)

Etapa 1: Seleccion de competencias:

Cuando las competencias especificas, se encuentran establecidas en el analisis del referente
productivo, éstas se seleccionan tomando en cuenta los siguientes criterios:

a. Determinar el nivel de responsabilidad de cada una de las unidades de competencia,
segun tabla N.° 1 del presente documento, en colaboracion con el sector productivo.

b. Agrupar unidades de competencia, tomando en cuenta la afinidad entre las mismas para
establecer una ruta de aprendizaje que tenga sentido y pertinencia en el mercado laboral,
en colaboracion con el sector productivo y formativo.

Para el caso de que las unidades de competencia, se encuentran establecidas en el CNOF, se
debera precisar la informacion del programa o programas de estudios (con sus respectivos
elementos) de donde provienen dichas competencias.

Etapa 2: Elaboracion de indicadores de logro:

Los indicadores de logro se deben elaborar tomando en consideracion lo sefialado en el numeral
8.8 del presente documento.

Ademas, en su formulacion se debe cumplir con la siguiente regla de redaccion:

[ Verbo (en presente indicativo) + objeto + condicion

Respecto al uso de verbos se recomienda emplear la taxonomia de Bloom u otras existentes.

Etapa 3: Desarrollo de la estructura del programa

Para desarrollar la estructura del programa de estudios considerar lo sefialado en el numeral 8 del
presente documento y el anexo C.

Asimismo, en su formulacion se debe cumplir con los siguientes criterios:

a. Paradeterminar el nivel formativo del programa de estudios, esto se realiza segun el nivel
de mayor responsabilidad de las competencias que se organizan en dicho programa.
b. Para establecer la denominacion del programa de estudios, se requiere la aplicacion de
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los criterios sefialados en el numeral 8.2 del presente documento.
c. Definir los otros elementos sefialados en el numeral 8 y el anexo C del presente
documento a excepcion de la codificacion, ya que esta es establecida por la DISERTPA.

Etapa 4: Validacion del programa de estudios

El proceso de validacion permite registrar el acuerdo establecidos entre los expertos para
reconocer valido cada uno de ellos elementos del programa de estudios propuesto, para ello se
debe realizar el proceso con la participacion de representantes del sector productivo y formativo.

Para el proceso de validacion del programa de estudios, se debe considerar:

a) Programar las sesiones de trabajo con la convocatoria a expertos vinculados al sector
productivo al cual se vincula el programa de estudios.

b) Realizar el registro del proceso en un acta (de acuerdo al modelo adjunto) con
debidamente suscrita por el representante legal de la institucion educativa, asi como de
los representantes (expertos) del sector productivo y, con representantes del sector
formativo (con objetivos comunes) minimamente del ambito de intervencion.

Cabe sefialar que los expertos del sector productivo deben contar con una experiencia profesional
no menor a cinco (05) afos en los tltimos diez (10) afios en el proceso productivo o de trayectoria
en el mercado, para lo cual deberan emplear una declaracion jurada de acuerdo al modelo adjunto.

Modelo de acta’
ACTA DE VALIDACION DE PROGRAMA DE ESTUDIOS

CON PARTICIPACION DEL SECTOR PRODUCTIVO Y FORMATIVO

En; las:instalagiones del %.iiinisiiiniainissinidaiiiiaimig " de la ciudad de... Gl .de la
region ...................,siendolas ........... horas del dia ..... de ......... [« = E—— , se reun:eron expeﬂos |nwtadc|s

del sector productivo y formativo, con la finalidad de socializar y recoger aporles sobre la propuesta del programa de
estudios/denominacion distinta.

Antecedentes

EllLa IES/IEST/EST “.iciiiiiinnn. veeeesen,  Mediante
- , convoco a una reunion de traba]n a representantes de Ias empresas e instituciones

publlcas pnvadas y de Ia somedad civil, vinculados al sectorde............... ettt eneeneenn, @S1 COMO @ |28

IIEE con intereses comunes sobre la oferta formativa en proceso de valldacmn

Desarrollo de la reunion

El Sr(a)...... e R AR R N N B R R S R MR SRS representante  del
IESHESTIEST ::ciiiintiinmihorivessisevaifscassisesibsiiissmsssaiibiodin e sl e s e P agradece la presencia de los

participantes y expllca el objetwo de la reunion............. (validacion de un prog de estudios a partir de las unidades de compelencias
identificadas en el analisis del referente productivo / validacion del programa de estudios a partir de la seleccion de unidades de competencia establecidas en

el CNOF)...... asimismo, explica la metodologia de trabajo de la sesion, presenta y describe las competencias
seleccionadas para el programa de estudios a validar.

*Para el caso de tomar unidades de competencias establecidas en el CNOF, consignar la siguiente informacion:
Denominacion del programa
de estudios donde se exirae

Descripcion de la unidad de competencia Nivel formativo Cadigo

Siguiendo la metodologia de trabajo de la sesion, se realizé las consultas a través de preguntas referidas al programa
de estudios en cuestion, recogiendo los aportes y recomendaciones en los siguientes terminos:

Sobre el programa de estudios (colocar textualmente los acuerdos tomados por los participantes, indicando la
referencia de las mejoras o ajustes realizados en la propuesta del programa de estudios, incluyendo los indicadores de
logro, nivel formativo, combinacion de competencias, denominacion del programa)

1
2
3

Finalmente, sobre la propuesta del programa de estudios/denominacién distinta se valida de acuerdo al formato
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presentado en el anexo N.° __(colocar el programa de estudios validado como anexo)

Se agradecio a los participantes por su colaboracion desinteresada, en el marco del trabajo colaborativo acordado entre

elIESNESTIEST " v i "y los representantes del sector productivo y formativo de la region.
Siendo las.............. horas del...... (o [ PRSTBUSSE .- MU , los participantes suscriben la presente acta en
sefal de conformidad.
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Modelo de declaracién jurada
DECLARACION JURADA DE EXPERIENCIA PROFESIDNAL."LABORAL
VINCULADA A LA ACTIVIDAD ECONOMICA ......
YO cmissinsnsomsniimiovissimmsssriissmessssang i0antncade con DN ‘N s, ¥ GOR domicilio ien

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que en cumplimiento con lo requerido en la normativa vigente del Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la

Educacion Superior Tecnologica y Técnico-Productiva del Ministerio de Educacion, cumplo con el criterio de:

1. Contar con experiencia profesional no menor a 5 afos en la actividad econémica

s , en los ultimos 10 anos.

Desempenandome como (senafar Fos cafgos ocupao‘os hasfa !a acfuahdad de ser factible adjuntar hoja de
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dedicada a:

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°
del Cadigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente.
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7 El formato de acta propuesto puede adecuarse segln corresponda, es decir para validar: programa de esiudios a partir de unidades de
competencias establecidas en el analisis del referente productivo de una actividad economica y/o nueva combinacion de compelencias

especificas establecidas en el CNOF
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